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令和8年度福岡県雇⽤対策協定に基づく事業計画 概要 《福岡県・福岡労働局》
１ 趣旨

・福岡県と福岡労働局は、誰もが意欲と能⼒を⽣かして働くことができる社会の実現に向け、相互に連携・協⼒して施策を推進することを目的に、平成27年度に「福岡県
雇⽤対策協定」を締結。

・この協定に基づき、地域の実情に応じた雇⽤創出の取組や、きめ細かな実効性のある就職支援等を密接な連携の下に効果的、一体的に実施するため、福岡県と福
岡労働局は、 「令和8年度福岡県雇⽤対策協定に基づく事業計画」を取りまとめ、各施策に対する相互理解を深めつつ、雇⽤問題の改善に強⼒に取り組む。

２ 施策の体系

3.誰もが安心して活躍で
きる魅⼒ある職場づくり

4.移住定住の促進、UIJ
ターン就職の促進

• 若者、中⾼年齢者、就職氷河期世代等（中⾼年世代）、⾼齢者、⼥性、障
がいのある人、様々な事情を抱える求職者、外国人材等、求職者の状況に応じ
たきめ細かな就職支援の取組を推進。

• 労働者が活き活きと働ける魅⼒ある職場づくりを推進するため、職場環境や待遇
の改善を⾏う「働き⽅改⾰」の実現に向けた企業への働きかけを実施。

• 企業における正規雇⽤促進や正社員転換、同一労働同一賃⾦等を通じた労働
者の雇⽤の安定と企業における人材確保の推進。

• 育児休業や介護休業等を取得しやすい環境を整備するための、仕事と家庭の両
⽴支援に向けた取組強化。

• 最低賃⾦・賃⾦引き上げに向けた中⼩企業、⼩規模事業者への支援を推進。
• 「公正採⽤選考人権啓発推進員」未設置企業への設置勧奨、推進員研修の
受講勧奨、企業向け研修会、求人企業や求職者への啓発等を実施。

• 東京圏等をはじめとした⼤都市圏からの人材還流を促進するための合同説明会
の開催等、ＵＩＪターン就職に資する支援を実施。

2.求職者の状況に応じた
きめ細かな就職支援

1.産業・企業のニーズを
踏まえた人材育成・定
着支援

• 地域雇⽤開発促進法に基づく「地域雇⽤開発計画」の策定及び実施、「地域雇
⽤活性化推進事業」や各種助成⾦に関する情報提供など、県内市町村など地
域における雇⽤創出に向けた働きかけを連携して実施。

• ハローワーク等で把握する職業訓練ニーズを的確に捉えて総合的な訓練計画の策
定に努め、訓練情報の一体的周知・広報を実施。

• 人⼿不⾜分野における人材確保に向けて、連携して取組を推進。

【施策の柱】 【取組概要】 【KPI・関連指標】

• 週の労働時間や年次有給休
暇の取得率

• 「福岡県中⼩企業雇⽤環境改
善支援センター」における支援
企業数 等

• 男性の育児休業取得率
• 県内事業所における推進員研
修の受講率、推進員設置率

• 公共職業訓練の就職率 等
• 介護職員の増加数、福岡県
ナースセンターの無料職業紹介
事業等により就職した看護職
員数、新規就業者数（農
業）等

• 福岡移住・就業マッチングサイト
の求人掲載件数 等

• 年代別・対象別就職支援セン
ターにおける新規利⽤者数、就
職者数、就職率 等


