
目標値
（比率又は数）
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女性の活躍推進企業一覧表
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号
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％
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1 人
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人

％

2 人

％

2 人

2

50 ％

人

274の再設定

313 令和7年5月30日

315 令和7年6月30日 株式会社久富組 建設業
当社は、方針として、女性の管理職育成と登用に取
り組みます。

令和12年6月29日

314 令和7年6月16日 株式会社きたせつ 建設業
当社は、方針として、女性の管理職比率の向上に取
り組みます。

令和12年3月31日

令和11年12月31日

有限会社松本建興 建設業
女性が仕事に取り組みやすい環境づくりをすること。
家庭と仕事が両立しやすい職場環境づくりをする。

令和12年5月29日

令和7年4月8日

312 令和7年5月22日 株式会社アクトシステム

電気工事
業、電気
通信工事
業

当社は、方針として、一人一人のライフステージに合
わせて、働きながら子育てや介護ができる労働環境
づくりに取り組みます。

311 令和7年5月14日 GOOD SWEEPER.株式会社
ビルメン
テナンス
業

当社は、方針として、女性の雇用推進に取り組みま
す。

令和9年3月31日

令和7年4月1日 株式会社和コーポレーション
塗装工事
業

当社は、方針として、仕事と家庭の両立ができる職
場環境目指し、女性管理職登用に取り組みます。

202の再設定

アイ・エステック株式会社 建設業

309

令和7年7月2日 占部建設株式会社 建設業

当社は、社員が仕事と家庭の両立を充実させることができるよう、
柔軟な働き方を推進し、家庭と仕事のバランスを保つため支援体
制を強化し女性がその能力を最大限に発揮できる環境を提供する
ことを目指します。

令和12年7月1日316

当社は、方針として、仕事と家庭の両立ができる職
場の雰囲気づくりを目指し、女性管理職登用に積極
的に取り組みます。

令和8年3月31日310

令和12年3月31日
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目標値
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50 ％

2 人

％

1 人

37.5 ％

3 人

10 ％

1 人

40 ％

3 人

40 ％

人

25 ％

1 人

100 ％

2 人
建設業

当社は、方針として、女性の管理職比率100％の維
持に取り組みます。

令和12年5月16日 269の再設定

建設業
当社は、方針として、女性の管理職登用に積極的に
取り組みます。

令和12年8月17日 204の再設定

建設業
当社は、方針として、女性の地位向上及び家庭と仕
事との両立が出来る環境作りに取り組みます。

令和11年4月1日

324 令和7年5月17日 株式会社窪田造園

322 令和7年8月18日 大栄建設有限会社

323 令和7年8月29日 株式会社座小田電気

318 令和7年8月1日 ㈱龍乃組 建設業

当社は男女がともに個性と能力を発揮できる豊かで
活力ある会社を目指します。また、仕事と生活の両
立を実現し、女性が生き生きと活躍でき、能力に応じ
て経営への参画ができる環境を構築します。

令和9年7月31日

317 令和7年7月15日 ㈲豊永重機建設 建設業
当社は、方針として、女性管理職の育成に取り組み
ます。

令和12年3月31日

286の再設定

320

319 令和7年5月17日 株式会社南里住建 建設業
当社は、方針として、働きながら、子育てできる労働
環境作りに取り組みます。

令和12年5月16日

321 令和7年8月12日 ワタナベ工業有限会社 建設業
当社は、方針として、仕事と家庭の両立ができる職
場環境を整え女性管理職の育成・登用に取り組みま
す。

令和12年8月11日

令和7年8月8日 株式会社髙木組 建設業
当社は、方針として、女性が長く安心して働けるよう
に柔軟な制度・環境の整備に取り組みます。

令和9年7月31日 175の再設定

300の再設定
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80 ％

4 人

20 ％

人

30 ％

6 人

326 令和7年11月4日 株式会社平野建設 建設業
当社は、方針として、女性も活躍できる職場環境づく
りに取り組みます。

令和12年8月31日

建設業
当社は、方針として、女性が働きやすい職場環境を
つくり、女性の管理職登用に取り組みます。

令和9年8月31日 279の再設定325 令和7年10月21日 株式会社豊秀建設

327 令和7年12月16日
トミナガコーポレーション株式
会社

建設業 当社は、女性が活躍できる職場をつくります。 令和12年12月15日 183の再設定
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