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288 令和5年12月26日 有限会社トーヨー技建 建築業

当社は、方針として、女性従業員の能力開発機会の
増加や、女性管理職増加に取り組みます。

令和10年12月25日

287 令和5年12月26日 株式会社城戸工務店 建築業
当社は、方針として、女性従業員の働きやすい職場
環境づくりと、女性管理職増加に取り組みます。

令和10年12月25日

286 令和5年12月18日 ワタナベ工業有限会社 建設業
当社は、方針として、仕事と家庭の両立ができ
る職場環境を整え女性管理職の育成・登用に取
り組みます。

令和7年3月31日

285 令和5年12月13日 浦野工務店株式会社 建設業
当社は、方針として、女性の管理職登用に積極
的に取り組み、女性が仕事と家庭の両立ができ
る職場環境を整えます。

令和10年12月12日

283 令和5年10月25日 たしろ住宅産業株式会社 建設業
当社は女性活躍推進の為、チームで仕事をし、
成果を上げるよう取り組みます。

令和10年10月24日

282 令和5年10月20日 有限会社アイワ 建設業
当社は、方針として、女性管理職の登用に積極
的にとりくみます。

令和10年10月19日
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281 令和5年10月13日 馬場建設株式会社 建設業
当社は、方針として、女性管理職の登用に積極
的に取り組みます。

令和10年9月7日

284 令和5年10月26日 株式会社泰平住建 建設業
当社は、方針として、女性が仕事と家庭の両立
ができる職場環境を目指し女性管理職の育成
に取り組みます。

令和7年10月25日
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294 令和6年3月26日 株式会社サンコービルド

総合建設
業

当社は方針として、女性社員の活躍する職場にする
べく、管理職への士気向上等を推進し育成及び登用
に取り組みます。

令和11年3月25日

293 令和6年3月14日 有限会社唯建設 建設業
当社は、方針として、仕事と家庭の両立ができる職場
環境を整え女性管理職の育成に取り組みます。

令和11年3月11日

292 令和6年2月27日 株式会社前田組 建設業

当社は、方針として、女性が働きやすく女性ならでは
の視点を最大限に活かせる組織作りを展開し、優秀
な女性を積極的に管理職として登用することに取り組
みます。

令和10年3月31日

令和6年2月14日
トールウェイサービス　株式会
社　福岡支店

サービス
業

当社は、方針として、女性が働きやすい職場環境を
作り積極的な管理職育成に取り組みます。

令和9年3月31日

289 令和5年12月26日
アルフォーインターナショナル
株式会社
九州支店

卸売・小
売

当社は、方針として、ジェンダーを意識し女性が働き
やすい環境で女性管理職を増やすことを目的に育
成・教育に取り組みます。

令和6年12月31日

290 令和6年1月9日 株式会社河本商事
一般貨物
自動車運
輸業

当社は、多様性と平等を尊重し、女性が能力を最大
限に発揮できる環境を提供することを目指していま
す。

令和10年12月29日
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