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部落差別

とする意見具申を行いました。

同和対策事業特別措置法が昭和57年（1982年）に期限が切れるため、施行13年間にわたる成果を踏
まえつつ、なお残された問題を解決するため、従来の施策の反省の上に立って新たな観点を加えた地域
改善対策特別措置法が昭和57年（1982年）に制定され、４月１日から施行されました。
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　また、平成11年（1999年）６月に改正された職業安定法第５条の４（現行法第５条の５）「求職者等

の個人情報の取扱い」（41ページ参照）で、公共職業安定所等は、「その業務の目的の達成に必要な範囲

内で求職者等の個人情報を収集し、並びに当該収集の目的の範囲内でこれを保管し、及び使用しなけれ

ばならない。」と定め、第48条「指針」でそのための必要な指針を労働大臣（現厚生労働大臣）が公表

するとしました。そして、その指針（労働省告示第141号）が、平成11年（1999年）12月から施行されました。









○ＳＮＳ（ＬＩＮＥ）による人権相談
　アカウント名：「ＳＮＳ人権相談」
　検索ＩＤ：＠snsjinkensoudan
　受付時間：平日午前８時３０分から午後５時１５分まで

等

ＬＩＮＥじんけん相談
アカウント名：「法務局ＬＩＮＥじんけん相談」
検索ＩＤ：＠linejinkensoudan
受付時間：平日午前８時３０分から午後５時１５分まで

こどもの





（参照）国際人権規約／ ILOウェブサイト「差別と平等　Q&A」87

障害があることを理由とする差別的発言など




