
 

 

 
①あっせん・調停・仲裁 申請書 

②  年  月  日 

   福岡県労働委員会会長  殿 

   労働関係調整法に基づき、次のとおり ③あっせん  ・  調停  ・  仲裁  を申請します。 

 

                             ④申請者 

                             住所  〒              電話 

 

                             名称・代表者役職氏名 

                     

                                                                 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤申請事項 

 （例）誠実団交の実施、未払い賃金問題の解決、解雇撤回 等 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
⑥
被 
 
申 
 
請 
 
者 

 

 
住所 〒      電話 
 

 
 
 
参 
 
 
考 
 
 

事 
 
 
項 
 

 

 

 
⑩従 業 員 数       

 
 

 
⑪会 社 資 本 金       

 

 
⑫組 合 員 数       

 
       人（    人） 

 
名称・代表者役職氏名 

 
⑬組合結成年月 

 
     年      月 

 

⑭直接上部団体 

 

 

   
⑮加 盟 系 統       

 
 ⑦関係事業所 

(本社・支社等) 

 

 
 

 
 
⑯他組合(名称・員数） 

 

 

         人 

 
⑧事業の種類 

 
 

 
⑰労働協約 
⑱(労委付託条項) 

⑲(争議制限条項) 

 
 有 ・ 無 
 (有 (義務・任意)・ 無) 

（有 ・ 無） 
 

⑨争議行為を伴っている場合 

 

 有 ・ 無 
 
⑳申請に至るまでの経過 

  月  日 

 

○年 

 3月2日 

  3月13日 

  3月26日 

  4月4日 

 

                    記載例（※組合が申請する場合） 

 

  

組合から団交申し入れ、ベア及び賞与等要求書提出・・・・別紙１ 

 第1回団交  会社から回答書提出（定昇ゼロ、賞与等据え置き）・・・・別紙２ 

 第2回団交  交渉決裂 

 第3回団交  交渉決裂 

  

  以上の経過のように、○回の団交を実施したが、会社

からは、経営状況に関する資料が提示されないなど、十

分な説明が行われないため、誠実団交の実施を求めて、

あっせん申請したものである。 

 

 

 

 

 

 

 

                    事件 

 

     調      号 

 

 


