
　 社会福祉法人　福岡コロニー
（２）選定理由

社会福祉法人
福岡コロニー

大項目 配点 得点

公共性(公益性)の確保 15 14

施設利用及びサービスの向上 30 26

経営(収支）改善 20 18

職員確保方策及び健全な財政基盤 20 16

施設管理上の個別事項 15 14

合計 100 88

○　福岡コロニーは、障がいのある方自身の主体的な参加によって障がいのある方の働く場と生活の場づくりに長年取り組んでお
  り、「障がいのある方の自立を支援し、就労の機会の提供その他必要な訓練を行うこと」という施設の設置目的に沿った運営が
  期待できる。
○　様々な障がい種別の就労ニーズに応えるため、多数の地元企業からの仕事を確保し、高工賃だけでなく重度の障がいのある方
  にも可能な業務も積極的に受託している。
　　また、障がいのある方の新たな就労モデルであり、複数の事業所が参加する県全体の工賃向上を目的としたデジタル化事業に
　取り組んでいる。
○　平成21年から指定管理者として、施設の運営管理を適切に行い、関係機関とも密接な関係を構築しており、今後も適切な運営
  がなされることが期待できる。

　次のような優れた提案がなされており、評価項目である５つの視点に照らし、管理団体として最も適切であると認められる。

（１）候補団体

福岡県障がい者就労支援ホームあけぼの園の指定管理者の選定結果

１　選定経過

　応募内容について審査（書類審査・ヒアリング）を行い、福岡県指定管理者選定委員会の意見を踏まえ、最も適切と考えられる
団体を下記の選定理由により候補団体とした。

２　候補団体及び選定理由

４　応募団体一覧（５０音順）

○ 社会福祉法人　福岡コロニー

団　　体　　名

３　評価結果
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