
１　管理職員等による職員（父親）の子育て支援プログラムの作成状況

     [目標]　プログラムの作成を１００％

H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度

子どもが生まれた

男性職員数

144 128 121 130 141

プログラム作成者

数

51 106 99 109 129

プログラム作成率 35.4% 82.8% 81.8% 83.8% 91.5%

２　男性職員の出産・育児に係る休暇の取得状況

     [目標]　父親全員が産前産後期間に出産・育児に係る休暇を５日以上取得

H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度

５日以上取得 26% 48% 53% 54% 66%

３日以上５日未満 24% 25% 21% 22% 13%

１時間以上３日未

満

32% 21% 21% 19% 18%

取得なし 18% 6% 5% 5% 3%

３　男性職員の育児休業（育児短時間勤務、部分休業を含む）の取得状況

     [目標]　父親の育児休業（育児短時間勤務、部分休業含む）の取得率を１５％以上（H27年度から5%→15%に変更）

H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度

育児休業等を取得

した男性職員数

2 2 2 2 2

子どもが生まれた

男性職員数

144 128 121 130 141

男性職員の育児

休業等取得率

1.4% 1.6% 1.7% 1.5% 1.4%

４　年休取得状況

     [目標]　年休取得日数を１５日以上（H27年度から設定）

H27年

平均使用日数 10.4日

※育児休業等を取得した男性職員数＝育児休業、育児短時間勤務、部分休業の取得者の合計

　（　）は内数で、育児短時間勤務及び部分休業の取得者数

福岡県教育委員会特定事業主行動計画（第３期）の数値目標と実績


