
時　　期 内　　容

平成２７年６月 時間外勤務の縮減や年次休暇の取得促進等について各所属へ周知

平成２７年６月 男性職員の育児に係る休暇取得状況調査

平成２７年６月

所属研修実施通知の独自課題例に「仕事と子育ての両立支援」を掲載

（事務局のみ）

平成２７年１１月

特定事業主行動計画の周知・啓発を図るため、職員向けのチラシ「働き

やすい職場をめざして」を配布

平成２７年１０月～１１月

参加者同士が子育て等の情報交換等を行う「育児サロン」を、子育て中

等の職員及び配偶者を対象に、県内３か所で開催

平成２７年１１月

家族の日・週間（１１月第３日曜日・その前後各１週間）における定時退

庁の推進、週休日・休日勤務の抑制及び期間中の年次休暇の取得促

進について各所属へ周知するとともに、育児休業等の取得しやすい環

境づくりに努めるよう併せて周知

平成２８年１月

子育て期における生活設計を含めたセミナー（「若年者ライフプランセミ

ナー」）を３０代以下の職員を対象に開催

県立社会教育施設において、家族で野外活動の楽しさを味わい、親子・

参加者相互の交流を深めるため各種事業を実施

・青年の家「家族でスローライフin英彦山」（平成２７年５月、９月、１１月）

・玄海の家「Ｒ４５９　ファミリーキャンプシリーズ」（平成２７年１０月、平成

２８年２月）

通年

平成２０年度から全県立学校を開放の対象として事業を推進しており、

平成２７年度は４５校において２，６３７回の体育施設開放を実施

福岡県教育委員会特定事業主行動計画（第３期）にかかる平成２７年度の取組状況

通年


