
下記の試験日程はあくまで予定です。令和5年度採用試験の詳しい内容（日程、募集する試験区分、職種、受験資格など）は4月下旬に正式にお知らせします（選
考試験（後期）については10月上旬、障がい者を対象とする選考試験については8月上旬）。
試験区分・職種によっては試験を実施しないこともありますので、最新の情報については直接人事委員会事務局任用課にお問い合わせいただくか、福岡県ホーム
ページや各試験案内でご確認ください。

（注1)l類・ll類・lll類試験の事務系職種（行政、教育行政、警察行政）および障がい者を対象とする選考試験については、点字または拡大文字による受験が可能です。
（注2）試験区分や職種によっては、資格・免許が必要なものがあります。受験資格については必ず試験案内でご確認ください。
（注3）障がい者を対象とする選考試験の受験資格を有する人は、l類・ll類・lll類試験など、その他の試験もそれぞれの試験の受験資格を満たせば、受験することができます。

封筒の表に「○○請求（例：l類請求）」と朱書きし、140円切手を貼ったあて先明記の返信用封筒（A4サイズが入る角形2号）を同封の上、
福岡県人事委員会事務局任用課あてに郵送してください。

各試験の申込受付開始日から一定期間、福岡県のホームページ
から試験の申込みができます。ただし、持参・郵送で申し込む場
合と受付期間などが異なりますので、詳細はホームページなどで
必ず確認してください。

令和５年度 試験実施予定

試験案内・申込書の入手方法

試験の種類

I類
（大学卒業程度）

II類
（短大卒業程度）

II類
（短大卒業程度）

III類
（高校卒業程度）

選考
（前期）

選考
（後期）

選考
（障がい者対象）

民間企業等
職務経験者

就職氷河期
世代対象

試験区分・職種

行政、教育行政、
警察行政、土木、
建築、農業など

21歳以上29歳未満
（平成6年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人）

4月下旬

8月上旬

8月中旬

12月中旬

12月中旬

11月中旬

11月上旬

12月下旬

12月下旬

5月8日（月）
～

5月19日（金）

7月10日（月）
～

7月21日（金）

7月3日（月）
～

7月14日（金）

8月7日（月）
～

8月18日（金）

6月18日（日）
福岡市・東京都
（6月下旬）

6月18日（日）
福岡市・東京都
（7月上旬）

8月20日（日）
福岡市・東京都
（10月上旬）

8月20日（日）
福岡市

（10月中旬）

9月24日（日）
福岡市

（10月上旬）

9月24日（日）
福岡市・久留米市
飯塚市・北九州市
（10月上旬）

10月22日（日）
福岡市・久留米市
飯塚市・北九州市
（11月上旬）

11月12日（日）
福岡市・東京都
（11月下旬）

9月4日（月）
～

9月22日（金）

10月10日（火）
～

10月20日（金）

６月上旬

7月上旬

8月上旬

10月上旬

9月中旬

23歳以上31歳未満
（平成4年4月2日から平成12年4月1日までに生まれた人）

【獣医師の場合】
23歳以上39歳未満
（昭和59年4月2日から平成12年4月1日までに生まれた人）

【船員の場合】
35歳未満
（昭和63年4月2日以降に生まれた人）

19歳以上25歳未満
（平成１０年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた人）

59歳未満
（昭和39年4月2日以降に生まれた人）
民間企業等における職務経験が5年以上ある人

37歳以上53歳未満
（昭和45年4月2日から昭和61年4月1日までに生まれた人）
直近1年間に正規雇用労働者として雇用されていない人、かつ
直近５年間の正規雇用労働者としての雇用期間が通算
1年以下の人

19歳以上25歳未満
（平成10年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた人）

17歳以上23歳未満
（平成12年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人）
※大学（短期大学を除く）における在学期間が2年を超える人を除く

17歳以上29歳未満
（平成6年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人）
身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳の
いずれかの交付を受けている人

59歳未満
（昭和39年4月2日以降に生まれた人）
施設における実務経験が5年以上ある人

獣医師、研究職員、
保健師、
職業指導員など

行政、教育行政、
警察行政

行政、
教育行政

行政、教育行政、
警察行政、
土木など

行政、
教育行政、
警察行政

船員など

【職務経験者対象】
児童福祉、
心理判定員

薬剤師

農業

行政、
行政（DX）

申込受付期間 最終合格発表受験資格（年齢は令和5年3月31日満了時点） 試験案内・申込書の
配布時期

第1次試験日・試験地
（合格発表日）

①人事委員会事務局任用課（県庁3階）や県内の出先機関などの配布場所で入手
②福岡県ホームページ内「福岡県職員採用試験」のページからダウンロード
③郵便による請求

詳しくは、福岡県人事委員会事務局任用課にお問い合わせいただくか、福岡県ホームページ内
「福岡県職員採用試験」のページをご覧ください。

インターネットで直接試験の申込みができます福岡県人事委員会事務局任用課
〒812-8577 福岡市博多区東公園7番7号

福岡県職員採用試験 検 索

［お問い合わせ］☎092-643-3956 FAX 092-643-3960
［メールアドレス］saiyo@pref.fukuoka.lg.jp

令和5年度福岡県職員募集 令和5年度



福 岡見つける＋優れた＋役割＋未来＝ 福 岡

「『神宿る島』」宗像・関連遺産群」の世界遺産や、「太宰府天満宮」「福岡城跡」
などの史跡が多くあり、「博多織」「小倉織」などの伝統工芸品も存在します。明治
～昭和には石炭の産出が盛んになり、これを活用して北部に鉄鋼、機械、電気、
化学、窯業が栄え、その跡地は文化遺産となっています。各時代の先人が歩んだ
軌跡を各所で見つけることができます。

各時代に見つける
先人の歴史の足跡

福岡県には、魅力的な「F」が沢山あります。
一人ひとりが発見、発信していくことで、
今よりももっと輝く県に。
あなたの「F」をFUKUOKAにプラスしませんか？

「FIND（見つける）」
「FINE（優れた）」
「FUNCTION（役割）」
「FUTURE（未来）」
＝「FUKUOKA」

歴史を見つける

野菜、果物、肉、魚、酒とすべてのジャンルに福岡オリジナルの
ブランド銘柄があり、食材の豊かさは全国、世界でよく知られて
います。もちろんその食材を使った料理も最高で、家庭で食べる
ものも、多種多様に賑わう飲食店で味わうものも、日々の生活の
楽しみになることは間違いありません。

食材の豊かさと
活気ある魅力的な飲食店

優れた食
福岡県の経済は、農業などの第1次産業から、製造業な
どの第2次産業、小売・サービス・観光などの第3次産業
まで、バランスの良い産業構造となっています。さらに、福
岡市と北九州市が国家戦略特区に指定されており、新た
な起業・創業が進むなど、アジアのリーダーとしての成長
が期待されています。

農林水産から、製造、IT、
宇宙まで広がる分野

経済の役割

博多中洲・屋台

福岡県は周囲を自然に囲まれながらも、都市部は
コンパクトに商業施設や交通機関が集約されて
いて、現代の多様なライフスタイルに対応した県
として知られています。中心部の天神では大規模
再開発プロジェクト「天神ビックバン」が進行中
でますます活気のある未来が期待されています。
陸・海・空の交通のアクセスの良さも魅力で、観光
にもビジネスにも多くの人に喜ばれています。

自然派も都会派も
コンパクトに
暮らしやすい

未来の暮らし

吉井町白壁の町並み

三池炭鉱宮原坑

北九州の工場夜景

01 02

福岡名物ごまさば
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プロジェクト紹介／若手職員の1日のスケジュール

民間企業等職務経験者採用試験

仕事紹介

勤務条件・福利厚生など／福岡県行政機構一覧

女性の登用／子育て支援制度／
受験から採用まで／Q&A
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知事あいさつ

誰もが安心して、笑顔で暮らせる福岡県をつくりませんか

糸島 芥屋海水浴場

福岡の都市風景

【福岡県職員としての略歴】

昭和５２年   福岡県庁入庁
　　　　　  福岡農林事務所、土木部河川課などで勤務
平成１６年　総務部私学学事振興局学事課長
平成１８年　総務部財政課長
平成２１年　総務部次長
平成２２年　福祉労働部長
平成２３年　福岡県副知事
令和３年　　福岡県知事

　福岡県では、新型コロナの感
染拡大、急激な為替変動など、昨
今のさまざまな情勢の変化に対
応し、県民の皆さんの命と健康を
守り、強い産業経済構造をつくる
ための取り組みを全力で進めて
います。
　また、福岡県の未来を担う「『人
財』の育成」、戦略的な企業誘致
やインバウンド誘客など「世界か
ら選ばれる福岡県の実現」、グ
リーンデバイスや宇宙ビジネス
などの「成長産業の創出」、人獣
共通感染症に対処し、世界的先

進地を目指す「ワンヘルスの推進」に
重点的に取り組んでいます。
　これらを実現させ、福岡県を九州
のリーダー県としてさらなる飛躍・
発展に導いていくため、世の中の
動きや県民の意識を見定める力、
物事の本質を洞察する力、柔軟な
発想と豊かな創造力、そして実行
力を備えた、意欲あふれる人材を
求めています。
　あなたも福岡県の未来を拓く
一員となり、誰もが安心して笑顔で
暮らせる福岡県をつくっていきま
しょう。
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若手職員の1日のスケジュール ON E  D A Y  S C H E D U L E

若手職員の時間割 異なる部署の若手職員の１日のタイムスケジュール。
部署によってどんな時間の使い方をしているかご紹介！

公共事業に必要な用地取得業務、具体的には、土地の権
利者の特定、補償金の算定、土地売買の契約事務などを担
当しています。現在の職場は、さまざまな職種の人と一緒
に働ける環境で、とても勉強になります。

髙塚 なつみ

建築都市部
建築都市総務課

CASE 01

CASE 02
メール・当日のスケジュール確認。相手方を訪問することが多いので
間違いがないようにチェックします。

契約のための資料を収集したり作ったり、住民票・戸籍の調査・取得も
午前中に終わらせます。

集めた資料を基に、実際に補償金を積算する資料をつくります。

あらかじめアポイントメントを取っていた地権者宅に訪問し用地交渉
をします。

終業前に補償金を算定するために補償コンサルタントの方と打ち合
わせをすることが多いです。定時は１７時１５分。定時に退庁すること
がほとんどです。

08:30

09:00

10:00

13:00

16:00

出先事務所への予算の配付・管理や財政課との協議な
ど、建築都市部の予算の管理・編成や決算などの業務
を担当しています。信頼できる同僚がいて、休みも取り
やすく、働きやすい職場です。

各社新聞のチェック。建築都市部に関係する記事がないか探します。
メール確認・タスクの期限確認。

予算の管理・編成や決算などに関することを財政課と協議します。

当初予算の内容について、事業課と協議。内容が適切か判断し、予算
を配付・管理しています。

予算資料の修正・確認。

退庁して、晩御飯と次の日のお弁当の準備をします。家事が終われば
YouTubeなどを観ながらゆったり過ごしています。

08:30

10:00

13:00

15:30

17:15

入庁4年目

前田 洋太
飯塚県土整備事務所

入庁5年目

プロジェクト紹介 P I C K  U P  P R O J E C T

宇宙からゲームまで。福岡県の未来を創る！ 数々あるプロジェ クトの中からユニークで、新しいことに挑戦しているものを一部ご紹介。

大橋 隼人

商工部
新産業振興課

【宇宙ビジネス振興事業】
福岡県発の宇宙ビジネスの創出を目指して！

バラエティに富んだ中小企業が多く、
それぞれが面白い独自の技術を持って、
活躍しています！

近年は、民間主導によるビジネスベースでの宇宙開発が加速しており、宇
宙ビジネスは今後の成長産業として大きく注目されています。福岡県で
は、宇宙ビジネスの認知度向上に向けた普及啓発イベントの開催や、ロ
ケットおよび人工衛星などの宇宙関連機器の開発支援などに取り組むこ
とで、宇宙ビジネスへの県内企業の参入促進と本県発の宇宙ビジネスの
創出を目指しています。

宇宙ビジネスはとても裾野が広い分野で、人工衛星の観測データを
活用したＩＴビジネスをはじめ、宇宙飛行士の生活を支える宇宙食や
生活用品の開発、宇宙旅行サービスの提供など、国内外問わずさま
ざまな領域で取り組みが進んでいます。無限に広がる宇宙空間のよ
うに、県内に宇宙ビジネスの輪を広げていくことが今後のミッショ
ンです。

2040年には100兆円規模

PR O J E CT

01

園田 誠一郎

企画・地域振興部
市町村振興局
政策支援課

福岡県では、移住・定住の裾野拡大につながる「関係人口」の創出・拡大
に取り組んでいます。その一環として、若い世代をはじめ、より多くの方に
福岡県への関心を寄せてもらうきっかけとするため、国内外の多くの方に
楽しまれているゲーム「マインクラフト」を活用して、県内の建築物など、
本県に関係した作品を制作いただく「福岡県マインクラフトコンテス
ト」を開催しました。

「福岡県マインクラフトコンテスト」では、多くの作品の応募があ
り、参加した県外の方から、「実際に福岡県に行ってみたくなっ
た」という声が数多く寄せられました。今後もコンテストの優秀作
品を集めた「福岡ワールド」を活用して、より多くの方に福岡県を
ＰＲしていきます。

マインクラフトで見る福岡ワールド

PR O J E CT

02 【マインクラフトを活用した関係人口の創出・拡大事業】
ゲームの世界から福岡県の魅力を発信！

コンテストの
応募作品で初めて知った
福岡県の魅力も！

民間企業等職務経験者採用試験

小野 正倫

企画・地域振興部
情報政策課

アタリ

同試験で入庁した職員インタビュー システムエンジニア → 県職員（９年目）

働けるフィールドの多様さが県職員の魅力
入庁前は民間企業でシステムエンジニアをしていましたが、社会人としての
スキルを活かしながら、住民に直接的に役に立てる仕事をしたいと思い、九州で一
番規模が大きい県である福岡県を受験しました。現在は、ＩＣＴやシステムに関す
る業務に従事しており、前職の経験から、意見やアドバイスを求められることもあ
ります。県職員の仕事は非常に多岐にわたるため、どのような職務経験でも必ず
活きる職場があり、「働けるフィールドの多様さ」に魅力を感じています。福岡県の
ために貢献したいという気持ちがある方、その経験や能力を活かして、一緒に仕
事をしませんか。

福岡県では、民間企業などにおける職務経験を
持つ方を対象とした、「民間企業等職務経験者採
用試験」を実施しています。社会人としての豊富な経
験・実績を活かし、即戦力として県の施策推進のため
に活躍していただける意欲あふれる方を求めていま
す。令和４年度からは「福岡県ＤＸ戦略」のもと、地域、
産業、行政など、あらゆる分野でＤＸを推進するため、
これまでの「行政」区分に加え、「行政（ＤＸ）」区分の試験
を実施しています。

【行政】：民間企業などにおける職務経験を５年以上有する者
【行政（ＤＸ）】：民間企業などにおけるＩＣＴなどのデジタル技術を活用した事業の企
画・立案または情報システムの開発・管理などの職務経験を５年以上有する者

受験資格

※職務経験とは、会社員、自営業者、公務員等として６か月以上継続して勤務していたこと
　（１週間の所定労働時間が３０時間以上のものに限る。）をいう。
※その他の受験資格などの詳細は試験案内をご覧ください。
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児童福祉04

児童福祉司
は、児童相談

子どもの明るい未来を守るために
主な業務は非行や障がい、養護など“児童”に関する相談を受け、支援
につなげていくケースワーカーです。なかでも虐待の相談は増えてお
り、対応に苦慮することも多いです。子どもの声に耳を傾け、各職種や
関係機関と協力して取り組んでいます。時に子どもの人生を左右する
判断をすることもありますが、粘り強く関わっていくことで家庭が良い
方向に進むと、とてもやりがいを感じます。

大牟田児童相談所
上田 悠人

警察行政03
警察組織の会計・予算業務や施策の企画
立案をはじめ、給与・福利厚生業務、落と
し物の取扱い、指紋照合を含む鑑識業務
など幅広い分野にわたり警察活動の重要
な一翼を担っており、警察官とともに、安
全・安心を実感できる地域社会の実現を
目指します。

児童福祉司は、児童相談所に勤務し、子
どもに関する多様な相談に応じていま
す。また、面接や必要な調査を行い、専門
知識を駆使しながら、児童心理司や関係
機関と協力し、子どもや家庭に最も効果
的な援助、指導を行っています。

行政面から
『県民の安全・安心の確保』に貢献
安全施設（信号機や標識）や交番、警察署、県警の職員住宅などの点
検・補修に係る契約事務が担当。入札による業者選定から、契約書の
作成、竣工検査、請負代金の支払いまで一貫して行います。業務では
県の規程の把握は必須。県民の安全・安心の暮らしにつながる工事を
支えています。

警察本部 総務部 施設課
木庭 路貴

教育行政02
教育施策の企画立案・実施や教育財産の
維持管理、教職員の人事給与や福利厚
生、入学・転学などの学事業務、特色のあ
る学校づくりの取り組みなど、教育委員
会事務局や学校その他の教育機関にお
いて、教育行政のエキスパートとして幅
広い業務に従事します。

生徒が安全に学校生活を送れるように
県立学校の財産（土地・建物・工作物・樹木など）の管理が主な担当業
務です。知事部局との連携が必要であったり、学校からのさまざ
まな問い合わせに対応するため、自分自身がまずは勉強して理解する
ように努力しています。学校へ訪問した際に、生徒が授業や部活動
などで楽しそうに過ごしているのを見ると、この仕事の重要性を再確
認できます。

教育庁 教育総務部 施設課
山本 隆樹

行政01
地域振興、国際交流、文化・スポーツ振
興、社会福祉、環境保全、災害対策、雇用
対策、都市計画など、県行政のあらゆる分
野で活躍しています。県税徴収や生活保
護相談など、県民の方と直に接する業務
から、さまざまな施策の企画立案に至る
まで、職務内容は多彩です。

文化芸術に身近に触れる機会を提供
主に文化施設の管理を担当しています。福岡県は、史跡や世界遺産、
伝統工芸も多くあり、歴史や文化が充実しており、各施設を拠点
とした文化芸術の発信や、「ふくおか県民文化祭」の実施など、さま
ざまな文化振興事業を実施しています。現在は、コロナ禍で自粛を余
儀なくされていたさまざまな芸術文化活動が再開しており、その
お手伝いができるところに魅力を感じています。

人づくり・県民生活部 文化振興課
宮原 由季

外国人技能実習生が働きやすい環境を
主に、外国人技能実習生が働きやすい環境を整えるため、受け入れ
る企業へ補助金を交付する業務を担当しています。このほか、中小
企業の喫緊の課題である「ＤＸ化」を推進するため、企業担当者向け
専門講座の管理・運営業務も行っています。担当業務を通じて、県内
企業が発展し、県内経済の活性化につながっていくことにやりがい
を感じています。

福祉労働部 労働局 労働政策課
上野 隼太郎

土木05
人命や財産を守り、住みやすい社会を形
成していくために、社会基盤（道路・河川・
港湾・海岸・砂防・公園・下水道など）の整
備・補修・維持管理などについて、企画立
案から工事の施工・実施、検査までの業
務を総合的に行っています。

県民の生命、生活、財産を守る
水害が頻発している河川の被害軽減のため、河道拡幅などの整備を
担当しており、具体的には、設計、工事の発注、施工管理、関係者との
調整などを行っています。近年は災害が激甚化、頻発化していること
から、そういった災害から県民の生命、生活、財産を守ることが、土木
の役割としてさらに重要になっています。とても責任のある職業
ですが、その分やりがいも大きい仕事です。

飯塚県土整備事務所
安田 真太朗

建築06
快適な生活環境と魅力ある地域の実現を
図るため、建築基準法や都市計画法、景観
法などに関する業務、住宅整備に関する
計画策定や住宅政策に関する総合的な企
画、庁舎・学校・県営住宅などの県有施設
の設計・工事監理などに従事します。

安全な建築物を造るため
県営住宅や県立学校の建築、改修などの工事の監理業務を担当してい
ます。工事現場では、近隣住民の方との折衝や、発注どおりに作業が進
んでいるかの確認などを行っています。複数の現場で実際に建物が出
来上がっていく様子を見ることができるため、今まで以上に建築の知識
が深まりました。完成した建物が実際に使われているのを見ると、とて
も嬉しい気持ちになります。

北九州県土整備事務所
柿野 陽太

機械07
庁舎・学校・住宅・公園・下水道・ダムなど
の県有施設の機械設備に関する業務の
ほか、高圧ガスの保安業務などに従事し
ます。県民に安全で快適な環境と利便性
を提供し、省エネルギー型で地球に優し
い施設づくりに貢献しています。

『使いやすい』施設・設備の設計を目指す
県有施設（庁舎・学校・県営住宅など）にある空調や衛生機械の設備
設計・工事発注業務を行っています。具体的には設計事務所と図面を
見ながら設計が妥当であるか話し合ったり、施工会社からの質疑に答
えたりなど。意匠や経済性も大事ですが、使いやすさについても考え
ています。図面では描けても実際の施工では条件などで難しい場合も
あるので、その調整が難しいですね。

建築都市部 営繕設備課
井上 仁瑛

電気08
庁舎・学校・住宅・公園・下水道・ダムなど
の県有施設の電気設備に関する業務、防
災行政無線の維持管理のほか、高圧ガス
の保安業務などに従事します。県民に安
全で快適な環境と利便性を提供し、省エ
ネルギー型で地球に優しい施設づくりに
貢献しています。

災害に備え、万全な体制を
災害時に使う防災情報システム・映像システムの操作や、設備の保守点
検・修繕工事の発注など、防災にまつわる情報通信ネットワークなど
の運用・保守が主な業務です。県内の各市町村に設置してある震度計
や、そのデータをまとめるサーバーの更新工事などの予定も。災害
時、渦中にある市町村からのシステムの問い合わせに的確に応えら
れたときは、災害対応に貢献できたことを実感しました。

総務部 防災危機管理局 防災企画課
小野 欣幸

化学09
豊かな環境を次世代に引き継ぐため、環
境と経済の好循環を実現する持続可能
な社会を目指し、身近な生活環境から地
球環境までを対象とする環境行政全般で
中心的役割を担っています。かけがえの
ない自然を守り、快適に生活できる環境
をつくる取り組みに従事しています。

豊かな環境を次世代へ
一般廃棄物を処理するための施設が基準を満たしているか確認す
るための審査や立入検査を担当しています。また、トイレなどの生
活排水を処理する浄化槽の適正な維持管理を推進するための事
業にも取り組んでいます。業務を進めるためには、廃棄物処理
法という難しい法律を読み解く必要がありますが、できる限り
分かりやすく、丁寧な説明を心がけています。

環境部 廃棄物対策課
山﨑 美奈子

農業10
稼げる、魅力あふれる農業や活力あふれ
る農村を目指し、施策の企画立案と、県産
農産物のブランド力の向上や新品種・新
技術の開発・普及、担い手の育成、農業経
営力の強化などに取り組んでいます。

農家の方の『ありがとう』が力に
農家の方への栽培技術・経営の指導や新規就農者の定着支援を
行っています。現在は、野菜係として主にキャベツ、ブロッコリーと
いった露地野菜やいちごなどの品目を担当しています。農家の方へ
の1対1の指導だけでなく、JAや市町と協力して関係機関が一体
となって農家の方に対する支援を行っています。

八幡農林事務所 北九州普及指導センター
江淵 鉄平

『 見つける』福岡 県の仕 事
多種多様な職種の中にあなたが活躍できる場所がきっと見つかる。
働いている職員から仕事内容の一例をご紹介します。
※ここでは代表的な職種を紹介しており、このほか栄養士、児童自立支援専門員、保育士、職業指導員などの職種があります。掲載されている職種について、毎年採用があるとは限りません。また、これ以
外の職種についても採用がある場合があります。詳しくは福岡県人事委員会事務局までお問い合わせください。
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研究職員16
工業技術センターは、県内企業の発展を
支援するために、企業などと連携した研
究開発を行うほか、人材の育成や技術相
談、試験分析などを行っています。保健環
境研究所は、県民の健康と快適な環境を
守るため、複雑・多様化する保健・環境問
題に係る調査研究、試験検査、教育・研修
および情報発信を行っています。

企業が抱える課題を解決へ導く
主に県内の食品企業の収益性・生産性向上を目的に、新商品
開発、技術相談、そして人材育成など幅広い支援を行っています。
相談される課題や食品はさまざまなので、幅広い知識と視点、
柔軟な発想力が鍵。その点では、展示会や外部セミナーへの参加
など学ぶ機会は多く、職場のサポートは手厚いです。センター
利用者のお悩みを無事に解決できたときは達成感がありますね。

工業技術センター 生物食品研究所
田﨑 麻理奈

看護師20
こども療育センター新光園などで勤務し
ます。児童福祉施設であり病院でもある
こども療育センター新光園では、医師の
診療補助、入所児童の療育など医療的な
サポート業務に従事しています。

子ども一人ひとりに丁寧に向き合う
主な業務は入院している子どもたちの看護。手術を控える子
は体調と心のケアを行い、術後は合併症が起きないように注意
します。また、身体障がいや発達障がいなどを理由に食事がと
れない子とその保護者に摂食指導も。新光園では珍しくないの
ですが、子どもや親御さんから「看護師さん」ではなく名前で
呼ばれることがあり、心の近さを感じて嬉しいですね。

こども療育センター新光園
西山 美南

農業土木11
農業・農村の持続的な発展に向けて、農
地や農道、農業用用排水路の整備などの
農業生産の基盤づくり、集落排水などの
農村生活環境の整備、ため池整備をはじ
めとした農村地域の防災・減災対策など
の農業農村整備事業に従事します。

農業・農村の持続的な発展に向けて
主に農地・農業用施設の災害復旧に関する業務を担当。被害
状況や被害額、件数、応急対策状況などを随時把握し、迅速な
整理、報告が求められる緊急性の高い業務を行っています。
福岡県は近年、毎年のように豪雨・台風などによって被災してい
ますが、被災した農地や農業用施設の復旧が着実に進む状
況で、農家の方から感謝される仕事に携われていることはやり
がいに感じますね。

農林水産部 農村森林整備課
宗 達也

林業12
持続可能な林業経営の確立や健全な森
林づくりのため、県産木材の需要および
供給の拡大を図る施策に取り組むととも
に、森林や林道の整備、治山施設の設置
を行っています。また、林業技術の普及指
導、木育の推進、試験研究などさまざまな
業務を通じて森林・林業に向き合ってい
ます。

暮らしを支える森林を未来に残す
森林所有者または森林の経営の委託を受けた方が作成する『森林経
営計画（伐採や植栽などの計画）』の適切な運用に向けた支援や、放
置すると災害の原因にもなる荒廃森林の整備などを担当しています。
生物多様性保全や土砂災害防止、水源涵養など、多面的機能を持つ
森林。私の担当業務は、その機能を持続的に発揮させることに深く関
連があり、強いやりがいを感じます。

福岡農林事務所
大森 美佳

畜産13
畜産の振興を図るために、家畜の生産や
改良増殖、自給飼料の生産拡大、畜産環
境の保全、畜産物の流通などに関する仕
事を行います。近年、食品の安全性に対
する県民の関心が高まっており、高品質
で安心できる畜産物の安定供給が重要
になっています。

福岡の食文化を支える 
畜産農家の方への補助金の交付や各種届出の手続きなどを
担当しています。補助金の交付に関する業務では、事業計画の
作成指導、進捗状況の把握、完了検査などを行います。事務所内
での仕事だけでなく、現場での業務も多いです。補助事業を
通じて、畜産農家の方から生産量が上がっていると伝えられた
ときはとても嬉しく、畜産現場を支える仕事ができていると実
感します。

飯塚農林事務所
久保田 歩

水産14
福岡県が面する３つの海と河川などの内
水面の特徴を踏まえた施策の立案や県
産水産物の販売促進、水産資源を育む漁
場環境の整備、水産資源を守り、増やす
ための試験研究および研究成果を活用し
た漁業経営の改善指導などを行い、魅力
ある水産業となるよう取り組んでいます。

魅力ある水産業のために 
漁獲量のデータを基に各地域の漁獲動向や、市場にどのような
魚が出荷されているかなどの調査・分析を行い、水産資源を
持続的に利用するための取り組みに活かしています。最近では知
り合いの漁業者の方も増えてきて、相談されることも多くなり、や
りがいを感じています。若い世代が漁師になりたいと思えるよ
うな魅力的な水産業にしていきたいです。

水産海洋技術センター
松島 伸代

薬剤師15
薬局や医薬品・化粧品製造工場などの監
視指導や、薬物乱用防止に向けた啓発や
取締り、食品工場・飲食店などの衛生指
導、廃棄物対策や環境保全などの環境問
題の解決、バイオ産業振興・医療福祉機
器の開発支援など、さまざまな業務に従
事し、県民の健康な生活の確保に取り組
んでいます。

薬学の知識を県政に反映
医薬品の適正使用の促進や無承認無許可医薬品の監視指導、法律
の改正に伴う枠組みの整備など、業務は多岐にわたります。最近で
は、薬局の連携を強め、質の高い医療を提供する新制度『認定薬局制
度』を福岡県でどのように運用し、周知していくか、枠組みづくりや運
用体制の構築も担当。全国に先駆けて事業者の皆さまへ説明会を展
開するなど、新制度の円滑なスタートに貢献することができました。

保健医療介護部 薬務課
平井 祥一
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保健師19
生活習慣病対策、地域包括ケアの推進、
結核・感染症対策、精神保健、難病対策、
母子保健など県民の健康の保持増進に
資する業務や健康危機管理対策に従事
するとともに、市町村や各地域の医療・福
祉・介護といったさまざまな分野の関係
機関と連携し、県民がより健康的に生活
できるようサポートしています。

心理判定員18
児童相談所、精神保健福祉センター、障
がい者更生相談所などで勤務します。児
童相談所では、児童の心理判定、心理療
法および相談・指導などの業務を行って
います。また、精神保健福祉センターでは
心の健康相談など、障がい者更生相談所
では１８歳以上の者の心理判定および相
談などの業務を行っています。

子どもと家族が安心して暮らせるように
子どもに関するさまざまな相談に対し、心理面接や心理検査、
観察などを通して子どもの心理的な状態の見立てを行って
います。自分の気持ちや状態をうまく説明できない子どもの
代弁者となりながら、児童福祉司など他の専門職と連携して子
どもやその家族に対してより良い支援を考えていきます。児童相
談所を離れた子どもが頑張っていると聞くと嬉しい気持ちになり
ます。

久留米児童相談所
竹ノ内 歩加

自分らしく安心して生活できる県に
医療機関や市町村、福祉分野の支援機関などと連携し、精神障
がいのある方が、安心して暮らしていけるような地域づくりを進
める事業を担当しています。このほか、担当地区の対象者へ訪
問や電話での支援を行い、その方の地域での暮らしの安定を目
指しています。訪問や電話を通じ、信頼関係が構築され、困りご
とが解決できたときは、保健師としてのやりがいを感じます。

筑紫保健福祉環境事務所
永山 くるみ

獣医師17
食肉検査、狂犬病の予防、動物愛護の推
進、感染症対策や、食品衛生に関する指
導、理・美容所などの生活衛生に関する指
導、家畜の伝染病予防、畜産農家に対す
る衛生指導などの業務に従事するほか、
環境問題の解決にも取り組んでいます。

人と動物が共生できる県を目指す
県の獣医師は、出先機関で食品衛生や家畜衛生などの業務を
担当することが多いですが、現在の業務は、本庁で動物愛護に
関する方針の検討、計画の策定、啓発活動などを担当しています。
動物愛護の啓発により、人と動物がより良い関係を築いて、共生で
きる県にしていきたいです。

保健医療介護部 生活衛生課
森 一也
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勤務条件・福利厚生など WO R K I N G  C O N D I T I O N S  &  W E L F A R E

配属・異動・昇任

配属・異動・昇任の基本ルール
新規採用者は本庁、出先機関のいずれにも配属される可能性があります。知事部局の
事務職の場合、人材育成を図るため、採用後１０年以内は異動年限を３年とし、本庁および
出先機関の両方を経験することを基本として職員の配置を行います。勤務地は、基本的
には福岡県内です。その他、東京や大阪、海外の事務所での勤務もあります。
また、知事部局の昇任については下記のとおりです。

給与
30歳で33万円（モデル給与）

福利厚生制度を活用してココロとカラダをリフレッシュ

［初任給］

［モデル給与］

［給付制度］

初任給およびモデル給与は下記のとおりです（令和5年１月現在）。また、期末・勤勉手当
（ボーナス）が１年間に約４．4月分支給されます。ただし、これらの額は条例などの改正
により、変更になることがあります。

l類試験採用者で３０歳、扶養家族の配偶者と子１人、家賃６万１千円、本庁勤務の場合

・共済組合員証(健康保険証)の交付および医療費給付
・結婚、出産、育児休業、子どもの入学などの場合に、給付金や手当金を支給

［健康管理事業］
人間ドック、がん検診、歯科検診、健康づくり教室の開催、健康相談など

［提携施設の割引サービス］
旅行、映画、レジャー、レストランなどの幅広いメニューを割引価格で利用可能

［職員住宅］
県内各地にある職員住宅(一般住宅・寮)に、一定の条件で入居可能

［庁内保育所］
本庁では認可保育事業所「けんちょう保育園」の利用が可能

※選考試験は職種によって初任給が異なる場合があります。詳細は試験案内をご覧ください。
※職歴・学歴・経験年数により加算される場合があります。
※このほか、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当がそれぞれの条件に応じて支給されます。

※任命権者によって一部制度が異なる場合があります。

※このほか、正規の勤務時間を超えて勤務した場合には時間外勤務手当が支給されます。

※１：中学生または特別支援学校高等部に在籍する子　※２：原則として子が１歳に達するまで、地方職員共済組合から育児休業手当金が支給されます。　※３：勤務時間に応じた給与が支給されます。

勤務時間・休暇

研　修

福利厚生

女性の登用

子育て支援制度

完全週休２日制、年次休暇は２０日

多彩な研修制度がステップアップを強力にサポートします

勤務時間は原則として午前８時３０分から午後５時１５分までです。土曜日・日曜日、祝
日、年末年始は休みです(窓口・施設など部署により、勤務時間や休日が異なる場合がありま
す。)。年次休暇は１暦年ごとに２０日(４月採用の場合、最初の年は１５日)、最大２０日まで
翌年に繰り越すことができます。その他、特別休暇（夏季、結婚、出生サポート（不妊治療
のための休暇）、産前産後、子育て支援、長期勤続、忌引など）、病気休暇の制度があり
ます。

上記のほか、ビジネス基礎力向上や外国語修得などの通信講座の紹介を行い、自己啓発
に取り組める環境を用意しています。

女性が活躍できる社会の実現に向けて
福岡県では、女性職員の活躍推進の観点から、管理職などへの積極的な登用に努めて
きました。現在は、女性活躍推進法に基づき策定した「福岡県特定事業主行動計画」に
より、女性のさらなる登用を進めているところです。今後も、女性職員の計画的な人材
育成を進めるとともに、性別に関係なくすべての職員が仕事と家庭の両立を図りながら、
それぞれの能力を十分に発揮できる働きやすい県庁の実現を目指します。そして、地方
公共団体として地域の企業の模範となり、県内のあらゆる分野で女性が活躍できる社会
の実現にも貢献していきます。

職員採用試験において、l類、ll類、lll類試験のそれぞれを大学卒業程度、短大卒業程度、高校卒業程度と表記していますが、これは試験の難易度の目安であり、学歴に関係なく受験できます。
ただし、lll類試験については大学（短期大学を除く）における在学期間が２年を超える方は受験できません。一方、年齢についてはそれぞれの試験区分に応じて制限を設けています。職種に
よっては特定の資格・免許が必要なものもありますので、受験資格については必ず各試験案内で確認してください。

受験申込みから最終合格までは左記のとおりです。
なお、最終合格には、第１次試験の結果は反映されず、第２次試験の結果のみで合
否を判定します。

新規採用職員をサポートする「指導担当職員制度」があります。配属当初は分からないことばかりで、不安に感じることもあると思います。このような職員の不安を解消するため、同じ
係などの先輩職員を「指導担当職員」に指定し、何でも気軽に相談できる体制を整えています。

最終合格者は、人事委員会が試験の種類・区分ごとに作成する採用候補者名簿に登載され、人事委員会は各任命
権者（知事、教育委員会、警察本部長）からの請求に応じて採用候補者を提示します。任命権者は、その中から採用
（６か月間は条件付採用）します。
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（本庁で勤務する場合）

〈子育て支援制度の主なもの〉

〈福岡県職員(教育庁および県警本部を除く)に占める女性の割合〉

〈最終合格までの流れ〉

（令和４年１０月現在）

受験から採用まで

Q&A

教養試験・専門試験で出題するのと同程度の「例題」および論文（作文）、集団討論の課題をホームページに掲載しています。また、県民情報センター、地区県民情報コーナーでの閲
覧も可能です。※選考試験は、過去問題・例題ともに公開しておりません。

Q. 過去に出題した問題は公開していますか？

Q. 新規採用職員をサポートする制度はありますか？

受
験
申
込
み

第
1
次
合
格

第
1
次
試
験

第
2
次
試
験

最
終
合
格

福岡県行政機構一覧

人事、
予算編成、
県税業務、

庁舎・財産管理、
広報、

災害対策、
防災など

県政の総合企画、
デジタル化推進、統計調査、
交通政策、地域振興、
市町村行財政の支援、

空港対策、
国際化推進など

ＮＰＯ・ボランティア協働推進、
文化振興、男女共同参画、
安全・安心まちづくり、
私学振興、青少年育成、
スポーツ振興など

健康増進、
保健衛生対策、
医療に関する指導、
医療保険、

高齢者への支援、
介護保険など

子育て支援、
児童、障がい者などの社会福祉、

公的扶助、
労働行政、
雇用対策、
職業訓練、

人権・同和対策など

環境保全、
リサイクル推進、
廃棄物対策、
自然保護など

商工業の振興、
中小企業の振興・支援、
工業技術の開発、
企業誘致、
観光振興など

農業・林業・水産業振興、
農山漁村振興、

生産技術の開発・普及、
経営改善指導、
畜産業振興、

農村森林整備など

道路・河川・港湾・
砂防の建設・整備、
水資源対策など

県議会 議会事務局
本会議、各委員会の運営、議事録の作成、議会に関する調査・研究など

都市計画、
建築指導、

都市公園の整備、
下水道整備、
住宅対策など

企業管理者

企業局
公営企業（水力発電事業、
企業への水供給事業、
企業立地の受け皿となる
工業用地造成事業）の
経営・企画など

知事

教育委員会
教育庁
学校教育の企画・指導、文化財の保護、
体育・スポーツの振興、社会教育など

人事委員会事務局
職員採用試験の実施、公平審査、
給与勧告など

選挙管理委員会
県知事・県議会議員・国会議員の選挙の
適正な管理・執行など

人事委員会
監査委員事務局
知事部局、各種委員会、警察本部の
監査・審査など

監査委員
労働委員会事務局
労働争議のあっせん・調停・仲裁、
不当労働行為の救済申立ての審査など

労働委員会
海区漁業調整委員会事務局
海面の漁業権の免許、漁場に関する
事項の審議など

海区漁業調整委員会
警察本部
犯罪防止・捜査、
交通指導・取締りなど

公安委員会
公共事業に必要な
土地の収用・使用に関する
裁決・和解勧告など

収用委員会
内水面の漁業権の免許、漁場に関する
事項の審議など

内水面漁場管理委員会

副知事

会計管理者

会計管理局
公金などの出納業務、
県証紙の管理、
決算の調製など

総務部 県土整備部 建築都市部農林水産部商工部環境部福祉労働部保健医療
介護部

人づくり・
県民生活部

企画・地域
振興部

253,800円

14,600円

16,500円

28,000円

19,300円

332,200円

基本給

地域手当

扶養手当

住居手当

合計

通勤手当（受給者の平均）

試験の種類

l類試験（大学卒業程度）

ll類試験（短大卒業程度）

lll類試験（高校卒業程度）

初任給

204,000円程度

184,000円程度

169,000円程度

福岡県という組織の中で
仕事を進めるための
職務遂行能力の養成

業務課題の解決や改善に
必要な専門的知識・技能の習得

職員の意識改革と
資質の向上

・新規採用職員研修
・主事・技師研修
・主任昇任研修
・係長研修

・国の省庁
・他県
・県内市町村
・民間企業
・海外

目的

基本研修

専門研修

派遣研修

主なもの

・政策形成力コース
・組織力、育成力コース
・折衝力コース
・業務遂行力、改善力コース
・情報発信力コース

内容・利用期間など給与

小学校就学前の子を養育する場合、朝夕１日計２時間以内で休業する制度無部分休業

子を看護するときや学校の行事に参加するときの休暇
(小学生以下：年５日〈２人以上は年１０日まで〉、中学生（※1）：年３日〈２人以上は年６日まで〉)有子育て支援休暇

１歳６月未満の子を養育する場合、１日２回まで各４５分以内(計９０分以内)有育児時間

妻の出産に伴い、生まれた子または小学校就学前の上の子の世話をする父親への休暇(産後１年間までに５日）有父親育児休暇

妻の出産に伴う入退院に付き添うときなどの休暇(入院から産後２週間までの間に３日以内)有出産補助休暇

女性職員が出産する前（産前）と出産した後（産後）にそれぞれ８週間以内有産前産後休暇

３歳未満の子を養育する場合、期間を決めて休業する制度育児休業 無
（※2）

小学校就学前の子を養育する場合、５つのパターンの中から希望する短時間勤務の形態を選び、
あらかじめ決めた曜日や時間帯によって勤務する制度育児短時間勤務 有

（※3）

制　度

課長相当職以上 14.1%
令和元年度 令和2年度

19.6%

33.8%

15.5%

20.6%

35.2%

令和3年度

17.3%

24.6%

35.2%

令和4年度

18.2%

27.7%

36.7%

課長補佐相当職

ライン係長相当職

実績


