
男性職員の育児に係る休暇取得状況等の調査

時　　　　期

平成２７年４月～随時

平成２７年４月１９日～随時

平成２７年５月２６日

平成２７年５月２８日～随時

庁内イントラネット上の関連ページを更新

毎月１９日の「育児の日」の取組について、職員に対し周知

男性職員の育児に係る休暇取得状況等の調査

平成２７年度の特定事業主行動計画（第３期計画）にかかる取組状況

平成２８年１月１６日

平成２７年５月２０日

「家族の日（１１月１５日）」及び「家族の週間（１１月８日～２１日）」の取組
として人事課長通知及び職員向けチラシ発出
（時間外縮減、年休取得促進）

平成２７年１１月２６日

平成２７年１０月～１１月

平成２７年６月～８月

平成２７年１０月３０日

平成２７年１１月６日

ライフプランセミナーの開催
　子育て期の生活設計を含めたセミナーを３０代以下の職員を対象に開催

所属研修実施通知の独自課題例に「仕事と子育て両立支援」を掲載

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進の観点から
年次休暇等の取得促進を５月２９日付で通知し、以後取組を進める。

管理者研修において「福岡県特定事業主行動計画」の取組の周知徹底

育児サロンの開催
　参加者同士が子育て等の情報交換等を行う育児サロンを子育て中の
職員及び配偶者を対象に、県内４カ所で開催

「働きやすい職場をめざしてNo.３２」チラシを全職員に発出
　・特定事業主行動計画の周知
　・男性職員の育児参加支援プログラム作成及び育児に係る休暇周知
　・仕事と子育ての両立支援Wｅｂの周知

内　　　　　　　　　　　容


