
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
○財政力指数
　人口の減少や全国平均を上回る高齢化率（平成16年度末26.7％）に加え、長引く景気低迷による税収の減少等により、類似
団体平均を大きく下回っている。組織・機構の見直し、定員管理・給与の適正化等による歳出削減を実施するとともに、今後と
も滞納額の圧縮など更なる徴収業務の強化に取り組む。
○経常収支比率
　地方債の計画的な繰上償還により公債費の削減を図っているが、介護保険事業会計への繰出金の増加等により、比率は
年々悪化している。新規採用の抑制による職員数の減、事務事業の整理合理化など行財政改革への取組みを通じて経常経
費の削減を図る。
○起債制限比率
　計画的な繰上償還の実施により類似団体内１位の健全度を示しているが、数値の急激な悪化に陥らないよう、今後とも起債
事業の厳選に努めていく。
○人口１人当たり地方債現在高
　平成10年度から平成14年度における繰上償還の実施により類似団体平均より低く抑えられているが、近年の大規模事業実
施により増加の傾向にあるため、発行額の抑制に努め、中長期的視点からの起債管理を徹底していく。
○ラスパイレス指数
　平成17年度は職員の階層変動等により、95.0となったが、県内町村平均96.7を1.7下回り、県内類似団体平均96.9を1.9下
回っているが、全国の類似団体平均93.2を1.8上回っている。今後、枠外昇給の廃止、高齢者の昇給の国準拠を実施し、給与
の適正化に努める。
○人口1,000人当たり職員数
　町の施策で、町立保育所4箇所、支所1箇所を設置し、更に国土調査事業、改良住宅事業などの施策に人員が必要であった
ため、類似団体平均を上回っているが、今後は施設、課の統廃合、事務事業の見直し等で、職員数の削減を図る。


