
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
○財政力指数
　人口の減少や全国平均を上回る高齢化率（平成17年10月1日現在28.5%）に加え、基盤産業である農業の不振により財政基盤が弱
く、類似団体平均を下回っている。保育所数を５箇所から３箇所に統廃合を実施した等の施策により、平成１６年度は前年比0.02の向
上となっている。今後も、組織の見直しや職員数の減少等の施策を実施し、行政の効率化に努めることにより財政の健全化を図る。
○経常収支比率
　普通交付税の削減による影響が大きい。そのほか、保育所国庫補助金が一般財源化されたことの影響が歳出の経常一般財源が延
びたことにつながった。人件費は、退職勧奨等で７名の減を行ったが、歳入の減を補うまでにはいかなかった。今後も人件費をはじめと
する義務的経費を強力に削減する。
○起債制限比率
　ほぼ類似団体平均となっているが、近年は公共事業にあてる財源の不足や赤字公債の発行などにより借入金の残高は増加してい
る。今後、償還金の増加は財政運営を厳しくするため、収入の水準に見合った計画的な借入を行う。
○人口１人当たり地方債現在高
　類似団体平均を上回っている。主な要因としては、平成１５年度から平成１６年度に実施した農産物等直売所建設事業（総事業費2億
円、うち起債1億5千万円）等であるが、新規地方債の発行の抑制等により財政の健全化に努める。
○ラスパイレス指数
　特別職の給与削減や管理職手当の削減や調整手当・管理職手当の削減により一層の給与の適正化に努める。
○人口1,000人当たり職員数
　類似団体平均を上回る職員数となっているが、近年の退職者不補充により平成１６年度に８人、平成１７年度に７人の職員数削減を
実施している。本町の地形的な条件により、学校・保育所数が多く、施設職員の数が多い特徴がある。今後は施設の統廃合などの人
事施策を進める必要がある。


