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教職員のみなさんへ 

 

 

『公立学校における教職員の働き方改革推進ハンドブック』は、「教職

員の働き方改革取組指針」の内容を踏まえ、各学校で本指針の取組内容

を円滑に実施していくための具体的方策等が記載されています。 

これまでの『公立学校における教職員の超過勤務縮減に向けた業務改

善ハンドブック』を、より充実させたものとなっていますので、ぜひ御

活用ください。 

なお、本ハンドブックについては、福岡県のホームページでもダウン

ロードが可能です。 
 

福岡県 教職員課 
教職員課のページの下段にある『教職員の働き方改革・業務改善』 

をクリックしてください。 

『公立学校における教職員の働き方改革推進ハンドブック』

を作成しました。 

 

「教職員の働き方改革取組指針」と同様、４つの観点から取組方法が記載されていま

す。 

１ 教職員の意識改革 

  『勤務時間の適正な把握』、『毎週１回の定時退校日の徹底』等 

２ 業務改善の推進 

『会議、研修の精選及び実施方法の工夫改善』、『学校行事の見直し』等 

３ 部活動の負担軽減 

   『週２日の部活動休養日の実施』、『部活動指導員の配置』等 

４ 教職員の役割の見直し 

   『チームとして課題解決に取り組む体制の整備』等 

さらに、 

○ 教職員の役割の見直しと専門スタッフの活用に関する事業活用事例集 

○ 教職員の働き方改革に関連する通知集 

などが記載されています。ぜひ御活用ください。 

『公立学校における教職員の働き方改革推進ハンドブック』の概要 


