
毎月勤労統計調査地方調査 

平成２９年夏季賞与の支給状況 

 

１  夏季賞与集計の説明 

この結果は、平成２９年６月分から平成２９年８月分の毎月勤労統計調査地方調査の「特別に支

払われた給与」のうち、賞与・ボーナスとして支給された給与（以下「夏季賞与」という。）を抜

き出して集計したものである。 

２  概  況（事業所規模：常用労働者数３０人以上） 

(1) 賞与支給労働者１人平均賞与支給額 

調査産業計の夏季賞与の１人平均支給額は、３８５，２２６円、前年比は３．４％増であっ

た。産業（大分類）別の支給額、及び対前年比を比較すると以下のとおりである（産業別比較に

ついては、秘匿している鉱業を除く。以下同じ）。 

(2) 賞与支給月数 

調査産業計の夏季賞与の１人平均支給月数は、１．２２ヵ月、前年差は０．０９ヵ月増で

あった。産業（大分類）別の支給月数、及び対前年差を比較すると以下のとおりである。 

＊＊＊  利用上の留意点  ＊＊＊ 

(1)「賞与支給労働者１人平均賞与支給額」とは、６月から８月までの間に賞与を支給した事業所（以下「賞与支給事業

所」という。）における１人平均賞与支給額（支給を受けていない者も含む）である。 

(2)「賞与支給月数」とは、賞与支給事業所における１人平均賞与の所定内給与に対する割合を賞与支給事業所数で単純平

均したものである。 

(3)「賞与支給労働者比率」とは、全常用労働者数（全事業所）に対する賞与支給事業所における労働者数の割合である。 

(4)「賞与支給事業所比率」とは、全事業所数に対する賞与支給事業所数の割合である。 


