
令和8年度「MFKsみらい塾」カリキュラム 8月25日現在

Day1 9月26日（土） 於：玄海の家 Day2 9月27日（日） 於：玄海の家

時間 プログラム 場所 時間 プログラム 場所・備考

6:30
（50分）

起床・荷物整理・片付け 宿泊室

8:30～8:40 受付 ロビー
7:20
（20分）

朝の集い つどいの広場

9:00 開講式 研修室1・2
7:40
（40分）

朝食 食堂

9:30
（120分）

オリエンテーション
リーダーシップ理論

研修室1・2
8:20
（20分）

説明 研修室1・2

11:30
（10分）

休憩
8:40
（20分）

退所点検（宿泊室で全員待機） 宿泊室

11:40
（20分）

入所式 研修室7
9:00
（70分）

講義②60分
一般社団法人こがみらい 理事
　本田哲也氏

研修室7

12:00
（60分）

昼食・荷物整理 食堂・宿泊室
10:10
（10分）

休憩

13:00
（270分）

フィールドワーク
　・歩きたくなる場所ってどんな場所？
　～みんなで考える未来の駅前ストリート～
　(古賀市)
　　13:50～15:20ごろ
　・恋の浦海岸（福津市）
　　15:50～16:30ごろ
※いずれもバス到着～出発までのおおよその時間

10:20
（40分）

グループワーク②（課題設定） 研修室1・2

17:30
（60分）

夕食 食堂
11:00
（60分）

アドベンチャープログラム①
各研修室（研1・2、
研5，研6）

18:30
（70分）

講義①60分
北九州市立大学基盤教育センターひびき
の分室准教授
　クレシーニ  アン氏

研修室7
12:00
（60分）

昼食 食堂

19:40
（10分）

休憩
13:00
（90分）

アドベンチャープログラム②
各研修室（研1・2、
研5，研6）

19:50
（70分）

グループワーク①（課題設定） 研修室1・2
14:30
（10分）

休憩

21:00
（90分）

就寝準備
各課題整理
お風呂（21:15～21:50）

宿泊室
14:40
（60分）

個人ワーク（リーダーとしての学び）
グループワーク③（課題・宿題設定）

研修室1・2

22:30 就寝 宿泊室
15:40
（10分）

次回案内 研修室1・2

15:50 退所式、解散
※16:15までに施設を出る

研修室1・2

Day3 10月11日（日） 於：GA Day4 10月12日（月・祝） 於：GA

時間 プログラム 場所 時間 プログラム 場所・備考

6:45
（60分）

起床・荷物整理・片付け ロッジ(宿泊室)

8:30～8:50 受付 大会議室
7:45
（55分）

朝食 食堂

9:00
（80分）

グループワーク④
調べてきたこと、アイデア共有

大会議室
8:40
（20分）

説明 大会議室

10:20
（10分）

休憩
9:00
（180分）

グループワーク⑧
プレゼン資料作成、発表準備

大会議室

10:30
（70分）

講義③60分
J-SPACE株式会社代表取締役
足立憲正氏

大会議室
12:00
（60分）

昼食（弁当） 大会議室

11:40
（20分）

グループワーク⑤
課題の解決策を考える

大会議室
13:00
（30分）

最終準備 大会議室

12:00
（60分）

昼食 食堂
13:30
（80分）

発表会 大会議室

13:00
（270分）

グループワーク⑥
課題の解決策を考える
プレゼン資料作成

大会議室
14:50
（10分）

休憩
閉講式準備

大会議室

17:30
（60分）

夕食 食堂
15:00
（30分）

閉講式 大会議室

18:30
（90分）

講義④　中間発表指導　90分
株式会社ASPREAD代表取締役
　古田厚子氏

大会議室
15:30
（30分）

アンケート
片付け

大会議室

20:00
（10分）

休憩 16:00 解散 大会議室

20:10
（50分）

グループワーク⑦
まとめ

大会議室

21:00
（90分）

お風呂
就寝準備
各課題整理

クラブハウス(風呂)
ロッジ(宿泊室)

22:30 就寝 ロッジ(宿泊室)

【グループワークの流れ】
①地域をこんな風にしたいと話しながら、強み、課題を見つける
②私たちが目指す地域像を決める
③そうなるための「強み」「できること」を１つに絞る
④自分たちにはどんなことができるか具体的に考えていく
⑤発表の仕方を考える
⑥発表準備、練習
⑦発表（各グループ発表6分以内、個人発表1分以内。準備、撤収含め１グループ合計13分）
付箋を使いながらKJ法でまとめ、考えを模造紙に仕上げていきます。


