
経営者さま・人事ご担当者さまへ

一緒に働くイメージが膨らむ

職場見学ツアーアドバイザー派遣

福岡県内の民間企業で雇用される障がい者
数は増加しています。
一方で、雇用はできても個人の適性に合わな
いミスマッチな業務や障がい特性への理解・
配慮不足などにより早期離職に至るケースも
多くみられます。
安定的な障がい者雇用を実現するためには、
経営者や人事採用担当者の皆さまだけでは
なく、一緒に働く従業員の皆さまを含めた企業
全体で理解を深めることが不可欠です。
今回、障がい者雇用に課題を抱える企業の皆
さま向けに「障がい者が活躍する職場見学
ツアー」のご参加と「障がい者の受け入れ環境
の改善を助言するアドバイザー派遣」をパッ
ケージにした事業をご案内しますので、ぜひ、
この機会にご活用ください。

福岡県福岡市中央区天神2丁目12-1 天神ビル4階

【運営事務局（受託事業者）】
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のための

を します
＆

利用料無料

募集企業数

200社
お問い合わせ

ご応募、詳細は
こちらから

参加企業 募集 ！

知る
見る 理解する

福岡県  障がい者が働きやすい職場改善事業のご案内

対象企業
障がい者の採用や、職場定着に
課題を抱える福岡県内の企業



1ステップ 2ステップ

参加者のみなさまに提供する3つの機会

《実施内容》

より実践的なモデル1 職場での理解促進3

2

対 象 者 企業経営者や人事担当者など
実施回数 10回（1回あたり20社参加）
実施時期 2026年6月～12月

・職場定着に向けた工夫や取組
　事例の紹介
・実際に働いている職場環境の
　見学
・人事担当者や障がいのある従
　業員との意見交換  

実施内容

ツアー先 障がい者雇用優良知事表彰企業
など　2社/回  実施時期 2026年6月～2027年3月

対象者 企業経営者、人事担当者、障がい
のある人の配属部署等の従業員

派遣回数 ツアー参加企業１社あたり２回

2）課題に応じた従業員向け出
前講座の実施、職場環境改善結
果の評価、従業員アンケートの
実施など 

1）障がい者雇用の課題の洗い
出しや現状のヒアリング、雇用
現場の確認、職場環境の改善に
向けた具体的な提案 

実施内容

職場見学ツアー アドバイザー派遣
障がい者雇用優良企業

の実施
職場環境改善への

障がいのある人の長期雇用を実現している
企業の現場見学を通じて、自社の課題解決の
ヒントや改善点を発見することができます。

障がい者雇用の支援実績が豊富なアドバイ
ザーが職場の受け入れ環境の改善などの具
体的な提案や従業員向けの出前講座などを
行います。

参加料無料
派遣料無料

職場定着率が高くなる取組みを
実践している企業の
モデルケースを知る機会

定着支援に実績のある
アドバイザーによる

障がい者雇用を学ぶ機会

企業間のつながり
障がい者雇用に積極的に取り組む
企業同士の情報交換の機会


