
飯塚　一朗 谷口　洋子

石川　一仁 中村　珠美

一宮　仁 花岡　志乃

大久保　千穂 原田　泰伸

　　加藤　聖子　◎ 桝尾　美栄子

清田　徳明 光安　正哉

合力　知工 宮崎　聖子

櫻　たかこ 森島　孝

佐藤　有里子 山本　美穂

志柿　敏隆 横山　美栄子

※   ◎は会長

※   50音順、敬称略

　この表彰は、福岡県男女共同参画推進条例に基づき、地域や職域等において男女共
同参画の推進に著しい功績があり、他の模範と認められる取組を行っている企業や団
体、県民（個人）を表彰するものです。
　表彰にあたっては、具体的な活動内容に着目し、男女が共に活躍できる社会づくり、困
難な問題を抱える女性への支援、女性の先駆的活動の３つの活動部門ごとに表彰し、
ジェンダー平等につながる実践的な活動を積極的に推進していくこととしています。

　被表彰候補者について、令和７年４月23日から６月25日までの期間、自薦、他薦を問
わず広く公募し、その結果として１４件の推薦がありました。
　選考にあたっては、福岡県男女共同参画審議会において部門ごとにそれぞれの活動
内容を次の観点から御審議いただき、その意見をもとに受賞者を決定しました。

◆男女が共に活躍できる社会づくり部門
　　｢創意・工夫の度合い｣｢効果｣｢継続性｣｢社会貢献度｣
◆困難な問題を抱える女性への支援部門
　　｢必要性｣｢効果｣｢継続性｣｢社会貢献度｣
◆女性の先駆的活動部門
　　｢チャレンジ性｣｢効果｣｢継続性｣｢社会貢献度｣

福岡県男女共同参画表彰

被表彰候補者の推薦及び選考方法

福岡県男女共同参画審議会

お知らせ

日常の中で感じているジェンダーに関する

を募集しています！

たくさんのご応募お待ちしています

知事と岡澤さんが

マスター

目指してチャレンジ

みんな見てねー！！

12月末まで募集中



令和７年１１月２２日（土）
【会場】クローバープラザ　アリーナ棟大ホール

第２４回

福岡県男女共同参画表彰

表 彰 式



男女が共に活躍できる社会づくり部門

　POSCO Japan PC株式会社　苅田工場

男女問わず活躍するため、子の看護等休暇の対象年齢の引き上げ
や要件の緩和等により福利厚生を充実。
保守的な鉄鋼業界の中で、男性がメインであった業務や職種でも本
人の希望や適性により性別問わず配属し、仕事を任せる方針へ転
換。実際に女性社員が、福岡県内の拠点間で部署異動やジョブロー
テーションにより能力を発揮して生き生きと活躍している。写　真

　三井金属株式会社　機能材料事業本部セラミックス事業部

写　真

実際に働く女性へのヒアリングやアンケートをもとに、作業器具のサ
イズを女性が持ちやすくすることで負荷を軽減したり、体の大きさに
かかわらず検査設備が使用できるように反射鏡を設置したりするな
どの改善を実現。
濃色の作業着の導入による生理中の心理的不安の軽減や、女性社
員が夜間勤務を選択できるよう防犯ブザーを配布するなど、男女が
ともに働きやすい職場環境の整備を進めたことで女性社員の満足
度が向上している。

　大西　良

困難な問題を抱える女性への支援部門

家庭環境の問題、学校でのいじめなど様々な理由から行き場を失っ
た若者の悩みや不安に耳を傾ける「夜回り活動」を入口に、適切な相
談が受けられる窓口への橋渡しや居場所の提供などきめ細かな支
援活動を実施。
ひとり親家庭への支援団体「シンママ福岡応援団」の代表として、シ
ングルマザーとその子どもたちが交流できる場の提供、またコロナ禍
で支援の要請が高まった食料品や生活必需品の継続的な支援など
一人ひとりに寄り添った活動を展開している。

このたびは、栄えある賞を頂戴し、社員一同、心より感謝申し上げます。

“資源は有限、創意は無限”の想いを胸に、社員一人ひとりが自分らしく輝ける職

場づくりに努め、これからも多様性を尊重する企業であり続けたいと考えておりま

す。

喜びの声

受 賞 者 （５０音順、敬称略）

女性社員の声を聞いて治工具の軽量化、作業着の選択制を導入し、モチベーショ

ンUPにつながりました。このことで結果的に男性社員も働きやすくなっています。

今回の栄えある受賞を契機に、今後も現場の声を取り残すことなく、社員の働き

やすさを追求していきます。

喜びの声

この度、福岡県男女共同参画表彰「困難な問題を抱える女性への支援部門」を受

賞し、大変光栄に思います。こどもや女性が希望を持ち、地域や社会とつながりな

がら未来に向かって過ごせるような環境づくりに努めてまいります。

喜びの声

三井金属キャラクター

ミテルくん



写　真

　大木町女性の会

「共助」をしっかり実践する、そのために自治区長会と連携した防災
研修会や防災運動会の開催に加え、大木町社会福祉協議会と「災
害時相互協力協定」を締結。
また、農業の場に女性の声を届けるため、令和４年度に男性委員の
協力も得て、県農業会議が示す新規加入者の目標達成率で県内１
位を達成。
このほかにも、花いっぱい運動や資源ごみを再利用した取組など精
力的に活動を展開している。

　特定非営利活動法人いとしまこども食堂　ほっこり

月１回のこども食堂を通じて、参加者全て、特に生活困窮世帯、ひと
り親世帯などの精神的なケアに取り組む。また地元企業と連携して、
ひとり親家庭などの雇用促進にも尽力。
抗がん剤等の副作用により髪の毛に影響が出た人に対し、タオルで
作った帽子を提供。また、がん経験者をはじめ悩みを抱える人たち
のコミュニティの場を提供している。

女性の先駆的活動部門

　花田　理恵

重仮設のメンテナンス及び加工する現場では「女性には難しい」との
固定観念が根強い中、「女性が活躍できる職場づくり」と「業界のイ
メージ改革」に取り組んでいる。
女性を積極的に採用するとともに、時短勤務やリモート対応などの多
様な働き方を取り入れ、子育てや家族の事情にも配慮した特別休暇
制度を活用するなど、社員が安心して働き続けられる環境を整えて
いる。

困難な問題を抱える女性への支援部門

写　真

福岡県男女共同参画表彰を頂き、心より感謝申し上げます。今後も女性が安心し

て働き活躍できる環境づくりを進め、地域に喜ばれる会社を目指してまいります。

喜びの声

今回この様な素晴らしい賞を頂きまして心から感謝申し上げます。発足７０周年を

迎え様々な活動を続けて参りました。これからも会員の皆様、地域の皆様と共に

次世代に繋がるより良い町づくりを目指して参りたいと思っております。

喜びの声

私たちは活動を始めて９年間「大丈夫、ひとりじゃないよ」と、人に寄り添い、皆さん

が笑顔で安心して暮らせるように地域と連携して活動しています。これからも命の

重さと、地域で顔が見える繋がりを大切に活動します。

喜びの声


