
 

 

 

民間企業等職務経験者 集団討論課題 

 

【行政】 

（課題１） 

我が国の社会資本ストックは高度経済成長期に集中的に整備されており、道路橋、

トンネル、河川、下水道、港湾等について、今後急速に老朽化することが懸念されて

います。 

厳しい財政状況やインフラの維持管理を担う人材不足等といった課題がある中で、

行政としてどのようなことに取り組んでいけばよいか、グループで話し合い、一定の

結論をまとめなさい。 

 

 

（課題２） 

 世界経済フォーラム（WEF）は令和７年６月、男女格差の現状を各国の統計をもとに

評価したグローバル・ジェンダーギャップ・レポート（世界男女格差報告書）の２０

２５年版を発表しました。日本のジェンダーギャップ指数※ は１４８カ国中１１８

位で、男女格差が埋まっていない現状が改めて示されています。 

そこで、男女格差を埋めるためにどのような取組が必要であるか、グループで話し合

い、一定の結論をまとめなさい。 
 
※ジェンダーギャップ指数 

 経済、教育、健康、政治の分野毎に各データをウェイト付けして算出している。 

 日本は教育、健康の値は世界トップクラスだが、政治と経済の値が低い。 

 

 

（課題３） 

 少子高齢化が進む日本では、公務においても人手不足が深刻化しています。そのよ

うな中、どのようにすれば組織としてのパフォーマンスを向上させ、公務公共サービ

スを充実させることができるか、グループで話し合い、一定の結論をまとめなさい。 

 

 

（課題４） 

１０年後の福岡県をどのような県にしたいか。また、そのビジョンを実現するため

の具体的な政策と、県民への広報メッセージ（キャッチフレーズ）を作成してくださ

い。 

 

 

 

 


