
支　 援
対象者

おおむね４０歳以上６５歳未満の求職者　※就職氷河期世代（40歳～55歳）

事　業
内　容

目　標

コメント
採点

(プルダウン
から戦択）

①

事業全体の構成
・事業目的を的確に捉え、事業全体として一貫した支援の流れを提供できているか
・バランスのとれた事業構成になっているか
・業務遂行に十分な人員体制及びアドバイザーや講師等の資質は確保されているか

10

②
広報
・具体的かつ効果的な広報案となっているか。

10

③

〔Ⅰ　ア〕 個別就職相談
・人員体制、配置計画は適切か
・対象者の特性の捉え方、支援内容、支援計画は適切か
・コンサルティングの質の高・低、ハローワークとの連携体制の構築、求人情報提供、他の
支援メニューとの連動性などを踏まえて　就職促進効果を期待できるか
・職場定着に向けたフォローアップの効果は見込めるか

20

④

〔Ⅰ　イ〕 出前相談
・人員体制、配置計画は適切か
・対象者の特性の捉え方、支援内容、支援計画は適切か
・コンサルティングの質の高・低、ハローワークとの連携体制の構築、求人情報提供、他の
支援メニューとの連動性などを踏まえて　就職促進効果を期待できるか
・職場定着に向けたフォローアップの効果は見込めるか

20

⑤

〔Ⅰ　ウ〕 ハローワークと連携した求人紹介
・中高年センター利用者への情報提供方法は適切か
・ハローワークへの中高年センター利用者の情報提供方法は適切か
・ハローワークとの連携の工夫が示されているか

10

⑥

〔Ⅰ　エ〕 セミナー
・講師選定、開催場所(県内各地区)、回数、日数は適切か
・カリキュラムの工夫は見られるか、職種理解・ミスマッチ解消効果は見込めるか
・他の支援メニューとの連動性は見られるか、受講者の確保は見込めるか

20

⑦
〔Ⅰ　オ〕 事業主向け個別相談
・相談内容、提供し得る情報等は企業ニーズに対応できるか
・他の支援メニューとの連動性は見られるか、利用者の確保は見込めるか

10

⑧

〔Ⅱ〕 令和８年度福岡県中高年就職支援センター事業（就職氷河期就職支援強化事業）
業務
・パッケージ化した支援計画は適切か
・合同企業説明会の実施方法、集客方法が適切であり、実施効果が見込めるか
・インターンシップ先企業の選定及び、参加者の集客方法が適切であり、

30

⑨

事業の管理
・目標達成に向けた進行管理について、具体的かつ適切な手法が示されているか。
・苦情等の発生を想定し、適切な対応策を講じているか。
・個人情報の適切な管理のための体制や取組について、具体的に示されているか。

10

⑩
実績
・本業務を適切に実施する十分な実績があるか

10

評価基準 150 計 0

講　　　　　評

（コメントを記入してください）

※評価点の配分：⑧を30点、③、④、⑥を20点、その他の項目は10点

■「令和８年度福岡県中高年就職支援センター事業」　　評定表 　　　評価者　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

［配点30点項目］　特に良い30点、良い24点、普通18点、若干不足12点、不足6点
［配点20点項目］　特に良い20点、良い16点、普通12点、若干不足8点、不足4点
［配点10点項目］　特に良い10点、良い8点、普通6点、若干不足4点、不足2点

事　業
内　容

その他

〔Ⅰ　ア〕 個別就職相談　〔Ⅰ　イ〕 出前相談　〔Ⅰ　ウ〕 ハローワークと連携した求人紹介　〔Ⅰ　エ〕 セミナー　〔Ⅰ　オ〕 事業主向け個別相談
〔Ⅱ〕 令和８年度福岡県中高年就職支援センター事業（就職氷河期就職支援強化事業）業務

〔Ⅰ　ア〕新規登録者数1,000名以上、就職率63％以上　〔Ⅰ　イ〕支援者数1,500名以上、就職率63％以上　〔Ⅰ　エ〕参加者各回20名以上
〔Ⅱ〕合同企業説明会参加企業数96社以上、参加者400名以上、インターンシップ参加企業200社程度、参加者600人日

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
配
点

評価項目


