
番号 項目 質問内容 回答

1
仕様書２
仕様書４

仕様書1ページの目標に関する質問です。

60名以上の就業が目標化されていますが、雇用形態について特に縛
りはありませんか？

雇用形態の縛りは設けておりませんが、働く女性の多様なニーズに
応えられるよう、幅広い就業形態の確保をお願いします。

2 仕様書５－１
実施予定の自己分析セミナーに関して、過去に貴県が開催した類似
のセミナーで課題となった点があればご教示ください。
（満足度・参加率・理解度など）

令和８年度からの新たな取組です。
より自分らしいキャリアを目指す働く女性が、目指す職業分野を見つ
けられるよう、最新の企業の採用傾向を踏まえたセミナー企画の提
案をお願いします。

3 仕様書５－１
キャリアコンサルタント面談について、個別面談の実施方法はWebや
電話等でも問題ありませんか？

面談を受ける女性に支障が生じず、十分な支援ができるのであれ
ば、Webや電話等の実施でも問題ありません。

4 仕様書５－２
女性と企業の交流会について、 対面式の場合で想定している会場
は、県所有の庁舎等の会議室でしょうか？
それとも民間のレンタル会場でしょうか？

民間のレンタル会場を想定しています。

5 仕様書５
本事業の広報活動において貴県からご協力は頂けますか？
（例：SNSでの情報発信等）

県の広報媒体（県公式SNSアカウント等）を使用し、情報発信を行う
予定です。
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