
番号 項目 質問内容 回答

1 仕様書５-１

■有識者の定義

調査項目について「有識者による監修」とありますが、大学教授など
の学術研究者に限定されるものか、キャリア支援等の専門家（民間
有識者）でも問題ないでしょうか。

監修者は学術研究者に限定するものではありません。
調査のねらいを達成するために、専門的な知見やノウハウを有した
監修者を配置してください。

2 仕様書５-１

■学校への調査協力依頼

学生向け意識調査の実施にあたり、県内大学・短大・専門学校等へ
の調査協力依頼についてお伺いします。
受託者による周知・依頼を想定しておりますが、県から各学校へ周
知や協力依頼を行っていただく予定はありますでしょうか。

県から、県内大学・短大・専門学校に依頼を行います。併せて、受託
者が実施する効果的な周知の提案をお願いします。

3 仕様書５-１

■ 調査インセンティブ

意識調査の回答促進のため、ギフトカード等のインセンティブを設定
することは可能でしょうか。また、その場合の費用を委託料に含める
ことは可能でしょうか。

特定の個人や個別企業に対する給付経費及びそれに類するもの
（金券・クーポン券等発行費及び販促物（ノベルティ）の製作に係る
経費等）は、委託料の対象外となります。

4 仕様書５-２

■出展企業の条件

出展企業について「女性活躍ロールモデルを提示できる企業」とあり
ますが、具体的な要件（例：女性管理職の在籍、認定制度の有無
等）があればご教示いただけますでしょうか。

具体的な要件は設定しておりません。
女性活躍ロールモデルを提示でき、働く女性が県内でキャリア形成
できる企業の提案をお願いします。

5 仕様書５-２

■企業募集

出展企業の募集について、県から推薦企業をご紹介いただく予定は
ありますでしょうか。また、過去の本事業または類似事業における参
加企業リスト等を共有いただくことは可能でしょうか。

出展企業募集の参考として、以下をご覧ください。
・福岡県両立支援ポータルサイト掲載企業
　https://f-ryoritsu.pref.fukuoka.lg.jp/
・福岡県女性の活躍推進ポータルサイト掲載企業
　https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/companies/
・福岡県IT×女性×企業応援ネットワーク登録企業
https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/files/ApproachDetail/3
/ApproachDetail_3578_file.pdf
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