
資料１

今年度の取組状況について
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今年度の取組状況について

実施内容

事業者への支援

職場環境の整備及び職場環境の情報発信に対する支援の実施
• 職場環境整備に係る施設・設備の改修・導入等の経費に対する補助 （Wifi環境整備、更衣室・休憩室の整備等）
• 職場環境の情報発信に係る経費に対する補助 （HP作成、自社パンフレット制作等）

多様な人材の確保に向けた支援の実施
• 外国人を実際に採用した場合のかかり増し経費に対する補助

運転体験会・合同会社説明会の開催

運転体験会・合同会社説明会（バス）
• 県内４エリア（福岡・北九州・筑豊・筑後）で実施

運転手体験会・合同会社説明会（タクシー）
• 県内４エリア（福岡・北九州・筑豊・筑後）で実施

業種説明会や車両運転体験会等の実施
• 退職予定自衛官のバス・タクシードライバーに対する関心を高めるため、福岡地方協力本部及び福岡運輸支局と協力し、県内駐

屯地等にて退職予定自衛官を対象に説明会や運転体験会を実施

福岡県バス・タクシードライバー魅力
発信特設サイトの運営

先輩運転手インタビューの追加
• 勤務時間や収入、苦労したことなど、求人情報だけでは伝えきれない“リアル”を伝える
• 企業や職場の雰囲気を伝える
• 多様な方が活躍していることの紹介

TOPページにおけるレイアウトを改善
• お知らせ欄まで到達するまでの導線を改善
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福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金について
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福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（概要）

令和６年度

福岡県地域公共交通 職場改善支援補助金
令和７年度

福岡県地域公共交通 運転手参入促進補助金

補助対象

職場環境整備に係る施設・設備の整備費
（Wifi環境整備、更衣室・休憩室の整備等）

①職場環境整備支援
職場環境整備に係る施設・設備整備
（Wifi環境整備、更衣室・休憩室の整備等）

職場環境の情報発信に係る経費
（HP作成、自社パンフレット制作等）

②外国人雇用支援
就業・生活環境の改善に係る経費
（母国語のマニュアル作成、研修、寮の整備等）

補助率 2分の１ ※補助上限額：５００千円
2分の１

※補助上限額：①５００千円、②３００千円

申請数
１２８件

（8１社、１２１営業所）
①６０件 ②申請なし

（３６社、４５営業所）

主な事業
（申請の多い順）

ドライブレコーダー、トイレ整備、空調設備、
休憩室新設・改修、トイレ新設・改修、

ホームページ・パンフレット作成
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福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（令和７年１１月時点申請状況）

（マット洗浄機など）

（車庫、社員寮、駐車場など）

① 職場環境整備支援
職場環境整備に係る施設・設備整備,情報発信の経費に対する補助

予算額

申請件数

交付決定額

申請事例

３０，０００千円

60件（３６社、４５営業所）

１４，８７８千円

○休憩室の改修工事
（床、クロスの張替、エアコン設置など）

○トイレ新設・改修工事
（女性用トイレの新設、洋式トイレへ改修など）

○ホームページ作成
（ＨＰを作成し、改修した休憩室の写真を掲載など）

② 外国人雇用支援
就業・生活環境の改善に係る経費に対する補助

予算額

申請件数

３，０００千円

申請なし

① 職場環境整備支援 申請内訳
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福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（分析）
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・R７年度に新規購入する必要がなくなったことが要因。
・R６年度申請事業者へ別事業実施への誘導・広報を

すべきだったのではないか。

「ドライブレコーダー購入」の申請数が減。

・申請数 R6：６２件 → R7：４件
・R６年度申請事業者の多くが、R７年度に別事業を
補助申請していない。

４
件

・事業種別の中で、最もリピート率が高かった。
R７年度新規申請も多く、一定の需要があると推察
される。

「休憩室・トイレの新設・改修」の申請数は同数。

・申請数 R6：３２件 → R7：３２件
・R６年度申請事業者のリピート率は37.5％。

32
件

・補助案内の周知時期であったり、要件の周知に課題
があると考えられる。
・R６年度職場改善事業を実施した事業者等へ要周知。

「ホームページ・パンフレット作成」の申請数は６件。
・問い合わせは多いが、３・４月に事業実施する事業者が多く、
補助対象期間外であったり、要件（職場環境改善をアピール
すること）を満たさないケースが散見された。

６
件

・補助事業の創設が外国人雇用につながっていない
のではないか。外国人雇用のハードルになっている
要因について分析が必要。

「外国人雇用支援」の申請はなし。
・問い合わせも１件のみ。０

件



福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（分析）
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・未申請や継続して活用しなかった事業者が一定数いる。
・企業体力の問題なのか、需要にマッチしていなかったのか詳細な分析が必要。
・広報についても、どういった方法が望ましいのか検討の余地がある。

令和６・７年度の両方に申請した事業者は23社。

割合は26.4％。

※87社中23社が継続して活用
（申請事業者数 R6：87社、R7:36社）

26.4
％

令和６・７年度のどちらにも申請しなかった
事業者は162社。

案内を送付した事業者数全体の61.8％。

（案内を送付した業者数：262社）

％

61.8

・事業の好事例を県庁ホームページに掲載し、事業のイメージを周知する。
・事業者に対し、本補助金の活用についてアンケートを実施。
（活用した・しなかった理由や要件などについて意見を募る。）



福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（二次募集の案内）

■ 運転手参入促進補助金の二次募集について

補助対象者

対象経費

補 助 率

受付期限

注 意

令和７年１２月２６日（金）必着

すでに上限額に達した事業者は対象外

乗合バス事業者、タクシー事業者

①職場環境整備支援
・職場環境整備に係る施設・設備整備
・職場環境の情報発信に係る経費

②外国人雇用支援
就業・生活環境の改善に係る経費

2分の１ ※補助上限額：①５００千円、②3００千円

変
更
な
し
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バス運転体験会・合同会社説明会の実施について
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バス運転体験会・合同会社説明会の実施について

日程 地区 会場 参加事業者 申込者数

令和７年１１月１日（土） 北九州
北九州市消防訓練研修センター

（北九州市小倉北区）

• 西鉄バス北九州(株)
• 北九州市交通局
• 太陽交通(株)

６人
（参加者数：４人）

令和７年１１月１５日（土） 筑豊
筑豊自動車運転免許試験場

（飯塚市）

• 昭和自動車(株)
• 西鉄バス筑豊(株)
• (株)ひまわり観光

１２人
（参加者数：７人）

令和７年１２月１３日（土） 筑後
久留米自動車検査登録事務所

（久留米市）
• 西鉄バス久留米(株)
• 昭和自動車(株)

１８人
（参加者数：16人）

令和８年２月7日（土） 福岡 西鉄バス研修センター
（大野城市）

• 昭和自動車(株)
• 西日本鉄道(株)
• JR九州バス(株)

１２月２4日（水）から
参加者募集開始

◎バス運転体験会・合同会社説明会 日程及び開催場所

→集客に課題あり、来年度は開催時期及び周知方法等について再検討が必要。
10

※体調不良による欠席者が生じたため、当日の参加者数が減少

（福岡市と共催で開催。連携内容については協議中）
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３．知ったきっかけ（複数回答可）

バス運転体験会・合同会社説明会の実施について

▲合同会社説明会（北九州会場）

11

◎参加者属性（福岡地区を除く参加者：２7人）

【その他】
友人から/職場での案内・回覧（2人）/
チラシを見て など

▲合同会社説明会（筑後会場）

20代 30代 40代 50代 計

男性 ５人 ４人 ２人 13人 24人

女性 - １人 - 2人 3人

合計 ５人 ５人 ２人 １５人 ２７人

１．取得免許

２．参加理由（複数回答可）

普通免許のみ ：１7人（63％）
大型第一種免許： 5人（19％）
大型第二種免許： 5人（１9％）

就職を考えている：14人（38％）
興味がある ：20人（54％）
その他 ： 3人（ 8％）



バス運転体験会・合同会社説明会の実施について

◎参加者アンケート結果
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▲運転体験会（筑後会場）

▲座談会（筑豊会場）

1．時間配分

2．今後、希望するプログラム（複数回答可）

（参加者からの声）
○ 各社の話をじっくり聞けたこと

で応募へのハードルが下がった
○ 今まで会社説明会に参加した

ことはあるが、今回運転体験も
したことでより（運転手になる
ことの）イメージが湧いたので
良かった



バス運転体験会・合同会社説明会の実施について

◎昨年度参加者アンケート結果
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地域 令和６年度 令和７年度
令和８年度

（予定）
合計

福岡県内 1人 10人 1人 12人

福岡県外 - 1人 1人 2人

合計 1人 11人 2人 14人

１．アンケート概要

２．就職状況

目 的 ：令和６年度に実施したバス運転体験会の参加者に対し、体験会参加後の就職状況を把握するため行ったもの
対 象 者 ：昨年度バス運転体験会参加者 ６３人
調査期間：令和７年１１月18日（火）から11月28日（金）まで
回答者数：47人（回答率：75％） 男性４３人、女性３人、回答しない１人

① 年代別 ② 就職地域・時期（内定含む）

選択肢 20代 30代 40代 50代 60代 合計

就職した（内定含む） 1人 - ４人
7人

（うち女性１人）
2人 1４人

就職活動中である 2人 3人 4人 3人 1人 13人

就職を検討したが
見送った

3人 4人
4人

（うち女性１人）
9人

（うち女性１人）
- 20人

合計 6人 7人 12人 19人 3人 47人



タクシー運転手体験会・合同会社説明会の実施について
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タクシー運転手体験会・合同会社説明会の実施について

日程 地区 会場 参加事業者 参加者数

令和７年１2月１4日（日） 筑豊
糸田アリーナ

（糸田町）
６事業者

中止
（申込者数：３人）

令和8年１月31日（土） 筑後
久留米リサーチセンター

（久留米市）
７事業者

参加者募集中
３人

（12/1５時点）

令和8年２月８日（日） 北九州
西日本総合展示場

（北九州市小倉北区）
３事業者

１月７日（水）から
募集開始予定

令和８年２月14日（土） 福岡
天神エルガーラ
（福岡市中央区）

１２事業者
１月７日（水）から
募集開始予定

◎タクシー運転手体験会・合同会社説明会 日程及び開催場所

→集客に課題あり、周知方法の再検討及び参加事業者による周知協力が必要。
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福岡県ドライバー魅力発信特設サイトの活用について
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福岡県ドライバー魅力発信特設サイトの活用について

◎インタビュー記事の掲載について

１１月２０日公開完了

【協力事業者】
福岡交通（株）
第一交通（株）
双葉交通（株）

JR九州バス（株）
西鉄バス北九州（株）
西日本旅客鉄道（株）
西鉄バス久留米（株）
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福岡県ドライバー魅力発信特設サイトの活用について

▲福岡県ドライバー魅力発信特設サイト
お知らせ欄「PICK UP！」

◎TOPページにおけるレイアウトを改善
福岡県ドライバー魅力発信特設サイトのお知らせ欄に遷移するバナーを設置

◎お知らせ欄「PICK UP！」の活用
【掲載可能情報】
事業者または市町村等が実施する地域公共交通運転手確保に資するイベント
情報
（例）合同会社説明会、運転体験会 など

【掲載依頼方法】
様式「福岡県ドライバー魅力発信特設サイト掲載依頼」をメールにて提出

【募集期間】
令和７年１１月25日～随時

【掲載実績】
２件
・西鉄タクシー株式会社
・福岡労働局

▲福岡県ドライバー魅力発信特設サイト
お知らせ欄「PICK UP！」へのバナー

18

クリックすると「PICK 

UP！」の画面に
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福岡県ドライバー魅力発信特設サイトの活用について
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【特設サイトアクセス分析結果概要（令和７年12月1日時点）】

• サイトPV数（表示回数）：約8.8万、サイト訪問者数：約6.３万人、動画視聴数：約5,000回

Web広告 10/10～10/22
（バス運転体験会・合同会社説明会（北九州））

●11/15筑豊地区：バス運転体験会

Web広告 10/27～11/5
（バス運転体験会・合同会社説明会（筑豊））

Web広告 11/20～
（バス運転体験会・合同会社説明会（筑後））

（タクシー運転手体験会・合同会社説明会（筑豊））

●11/1北九州：バス運転体験会 ●11/２０：インタビュー記事掲載

●11/２2新聞広告：筑後地区

●
11/30バスナビ広告：西鉄バス久留米



各作業部会の開催状況について
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福岡県地域公共交通運転手確保等実行委員会 作業部会

福岡県地域公共交通
運転手確保等実行委員会

（事務局：福岡県 交通政策課）

バス運転手確保事業
作業部会

タクシー運転手確保
事業作業部会

魅力発信
作業部会

• 運転体験会、合同会社説明会に
関する協議

• 次年度施策に関する協議

• 運転手インタビュー記事掲載に
係る協議

• 運転手体験会、合同会社説明会に
関する協議

• 次年度施策に関する協議

21



作業部会の開催状況について

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

バス
作業部会

バス
運転体験会

タクシー
作業部会

タクシー
合同会社説明会

魅力発信
作業部会

広報活動

7/25 10/15

議題：①令和７年度運転手確保事業の進捗について
②今後の運転手確保事業について

議題：運転体験会の実施に向けた協議

11/1
北九州

11/15
筑豊

12/13
筑後

2/7
福岡

7/24 10/9

議題：①令和７年度運転手確保事業の進捗について
②今後の運転手確保事業について

議題：合同会社説明会の実施に向けた協議

12/14
筑豊

1/31
筑後

2/14
福岡

2/8
北九州

ドライバー魅力発信特設サイト
お知らせ欄「PICK UP！」活用

インタビュー実施
11/20 公開

バス・タクシー作業部会実施時に同時開催
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第３回
を予定

第３回
を予定



本日の議論内容について
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1. 福岡県地域公共交通運転手参入促進補助金（P3～８）

・補助金の活用を促す効果的な周知方法

・外国人の新規雇用のハードルになっているものは何か

2.バス・タクシー運転体験会・合同会社説明会（P９～１５）

・集客につながる開催場所及び時期

・より効果的な周知方法

・運転体験会、合同会社説明会以外の効果的な実施内容（業務体験・営業所見学 等）

3.その他、各事業者・協会・自治体が主催及び参加した運転手確保施策


