
【1－1】
・同左
 
【1－2】
・左記に加え、定期的な社内研修を実施している。

【1－3】
・事業継続計画（BCP）策定は未完了。●年●月までにBCPを策定
し、防災訓練への活用とともにBCPの定期的な見直しや発展の議
論も行っていく。

【1－4】
・「福岡県飲酒運転撲滅宣言企業」に登録し、飲酒運転防止に関
する社内研修を実施している。

【1－5】
・必要な資格及びキャリアアップのための資格取得支援を実施し
ている。
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○
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実施中
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実施予定

M列

対応する
主なSDGs

実施経過（登録1年後に記載）
実施中の取組

（未実施の場合は今後の方針）

政令市のSDGs登録制
度への登録状況

北九州市 福岡市

E列 F列 G列 I列A列 B列 C列

1－1
経営理念の共有

1－2
法令遵守・個人情報保護

1－3
事業継続計画（BCP）

1－5
事業の承継

組
織
体
制
・
法
令

1

1－4
飲酒運転の撲滅

■登録から１年経過後の様式第２号記載例 ★本記載例では様式第２号の分類１「組織体制・法令」を例に挙げております。

①申請時点では登録がなかった（又は完了していなかった）政令市のSDGs登録制度に登録が完了している場合

　該当するセルのプルダウンから「登録済」を選択して明示してください。（例では「福岡市」を選択しています）

　「登録済」選択により①‘で示すとおり「○」と専用の文言が自動で入力されます。

　★登録証の写し（PDF、JPG、PNG）を併せてご提出ください。

②申請時点で実施中であった取組が継続できている場合

　基準年月(※)時点で同じ取組であれば「同左」や「左記に同じ」などで構いません。

③申請時点で実施中であった取組に発展があった場合

　基準年月(※)時点でアップデートされたり追加された取組内容を記載してください。

④申請時点で実施予定とした取組が実施できていない場合

　基準年月(※)時点で実施できていない場合は、今後の方針を具体的に記載してください。

⑤申請時点で実施予定とした取組が実施できている場合

　基準年月(※)時点で実施できている（または実施した）内容を記載してください。また、Ｅ列の実施状況欄は変更しないでください。

⑥申請時点で記載がなかった項目で、新たに取り組んだ内容がある場合

　実施された具体的な取組をご記載ください。また、Ｅ列の実施状況欄は空欄のままで結構です。

※基準年月とは、「福岡県ＳＤＧｓ登録制度」への登録から１年経過後の年月を指します。

具体的な取組
（国、県、市町村の登録制度や認定制度があればその情報も御記載くださ

い）

関
連
す
る
既
存
制
度
に
登
録
済
み

（
省
略
可

）

【1－1】
・経営理念や経営目標を社内研修や朝礼などで定期的に共有し
ている。
 
【1－2】
・コンプライアンスに関わる社内規定や就業規則などを事業所に
掲示している。

【1－3】
・事業継続計画（BCP）の策定と社員への共有を予定している。

【1－4】
・車両運転者へのアルコールチェックを行っており「福岡県飲酒運
転撲滅宣言企業」に登録予定。

未登録 登録済

記載省略可能項目

No 分類 項目タイトル 項目
申請時点の実
施状況

登録から1年経過の報告の際は変更し

ないでください。
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