
 

 

高齢者も女性も活躍社会実現事業（女性支援事業分）について 

（福岡県女性ＩＴ人材育成事業） 

 

１ 事業の内容 

（１）ＩＴ分野における女性人材育成 

出産や子育て等によって離職した女性が、ＩＴ技術を身に付けて就業できるよう、

「研修」「就職支援（マッチング）」「就業継続、キャリアアップ支援」までをパ

ッケージ化して提供。 

（２）福岡県ＩＴ×女性×企業応援ネットワーク 

ＩＴ分野での女性活躍等に賛同する企業団体と行政がネットワークを形成して、

女性ＩＴ人材が活躍できる地域づくりを推進。 

 

２ 令和６年度の実績・評価 

（１）実績 

就業者数 ３１名（目標 ３０名） 

（２）評価 

受講生が、女性の就労に理解のある企業と直接つながることができる「交流会」

を年３回開催するとともに、専属のキャリアコーチが定期的な面談を通じ、受講か

ら就業まで一貫して伴走支援を行うことで、５２名の修了生のうち３１名が就業、

目標を達成した。 

 

３ 令和７年度の改善策 

昨年度は、受講者募集の際、事業目的（就業）や講座内容を明確に伝えるため、説

明会の回数を増やすとともに、受講者選考において、就業意思やITスキル等の確認強

化を図ったことで、より意欲的な女性の受講生確保につながった。 

また、オンライン講座実施時においてもリアルタイム受講を原則とし、随時習熟度

確認テストを実施することで、受講生のモチベーションを維持することができた。 

今年度もこれらの改善を継続するとともに、人材を求めている企業に対し、これま

で女性人材を雇用した企業の事例紹介を行うことで、さらなる就業者の増を図る。 

 

＜参考＞ＫＰＩ 

本事業によってＩＴ人材として就業した女性の数  ３０人 
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