
新たな人財の確保と定着
～労働者のニーズに合わせた
柔軟な働き方の導入とは～

・人材の確保と定着のために、企業ができること
・労働者のニーズを知り、企業が取り組むこと
・求職者の目を引く求人について

主催：福岡県 共催：飯塚市、飯塚商工会議所、福岡県社会保険労務士会

飯塚市役所 ２階多目的ホール
（飯塚市新立岩5-5）

オンライン（Zoom）同時開催！
会場

会場：25名
オンライン：500名

定員

企業経営者、人事・労務担当者
労働問題等に関心がある方 など

対象

電話、FAX、電子メール、郵送でのお申し込みを
ご希望の方は裏面をご覧ください。

申込
方法

お申込みは二次元バーコードから →

会場受講 オンライン受講

令和７年

１2月1日 （月）
1４：30～１６：３0 （１４：００ 開場）

参加無料
（要申込・先着順）

講師プロフィール

（１） 鉄鋼系製造業（総務，工程管理，輸出）
（２） 窯業系製造業（輸入，物流）
（３） 社会保険労務士事務所開業
・働き方・業務改善支援で時間外の削減（100ｈ超→45ｈ未満）
・製造・物流の経験を活かし労務相談を中心に活動（製造業・港湾・
運送）

（４） 研修・人事評価・採用定着支援を中心とした会社設立
カードを使った採用・評価・コミュニケーション力向上のための研修

講師：武瀬 由利恵氏
（社会保険労務士

・キャリアコンサルタント）

講師からのメッセージ
「求人に応募が無い」「すぐに辞めてしまう」「給料は上げているの
に辞めるのはなぜ」最近、よく耳にする言葉です。就職は、あくま
で労働契約です。条件に合わなければ選ばれないし、定着しない。
原点に立ち返って、「働きたい会社」になるには、どのような対策
が必要かを一緒に考えていきましょう。

令和7年度福岡県労働経営セミナー 【筑豊地域】

QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です


