
令和７年度福岡県労働経営セミナー 【福岡地域】

ハラスメントが企業にもたらす影響
とリスク管理とは
～実際の事例をもとに、予防策と危機対応
について共に考え、今後に活かしましょう～

主催：福岡県 共催：福岡市、福岡商工会議所、福岡県中小企業団体中央会、福岡県社会保険労務士会

福岡商工会議所２階第２研修室
（福岡市博多区博多駅前２－９－２８）

オンライン（Zoom）同時開催！
会場

会場：25名
オンライン：500名

定員

企業経営者、人事・労務担当者
労働問題等に関心がある方 など対象

電話、FAX、電子メール、郵送でのお申し込みを
ご希望の方は裏面をご覧ください。

申込
方法

お申込みは二次元バーコードから →

会場受講 オンライン受講

令和７年

１１月20日 （木）
1４：30～１６：３0 （１４：００ 開場）

参加無料
（要申込・先着順）

講師プロフィール

特定社会保険労務士。産業カウンセラー。
新卒入社の大手情報通信企業では総括・企画業務、ショップ運営・管理業務に携
わり、入社2年目には労働組合の執行役員を経験。その後上京し、10年余りの間
に、税理士法人、出版社等にて、管理部門全般に携わり、そのノウハウを習得する。
2017年から約4年間、福岡労働局助成金センターの事業主支援アドバイザーと
して、審査・調査業務、会計監査への対応等を経験。
現在、わかば経理労務サポートの代表特定社会保険労務士。顧問業務のほか、働
き方改革等の専門家、各種セミナー講師、カウンセリング業務等に従事。企業のメ
ンタルヘルスやハラスメント対策も行っている。

講師：若林 映里 氏
（特定社会保険労務士
・産業カウンセラー）

講師からのメッセージ

ハラスメントは単なるコンプライアンスの話ではありません。企業の持続
的成長と職場の健全性を守るための経営課題です。ハラスメント対策は
「人を守る」だけでなく、「企業を守る」ことでもあります。皆さんがこのセ
ミナーで得た知識と視点を、職場での行動や判断に活かしていただける
ことを願っています。安心して働ける職場は、企業の競争力そのものです。
2025年労働施策総合推進法の改正により義務化されました、カスタ
マーハラスメント対策についてもお話します。是非ご参加ください。

QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です


