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第６次福岡県男女共同参画計画について 

 

１ 計画の性格  

（１）根拠法令等 

① 男女共同参画社会基本法第１４条第１項に基づく「都道府県男女共同参画計画」 

② 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第６条第１項に基づく「都道府県

推進計画」 

③ 福岡県男女共同参画推進条例第２１条第１項に基づく男女共同参画の推進に関する 

基本的な計画 

④ 配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律第２条の３第１項に基づ

く「都道府県基本計画」 

⑤ 困難な問題を抱える女性への支援に関する法律第８条第１項に基づく「都道府県基

本計画」 

⑥ 福岡県総合計画を支える男女共同参画分野の個別計画 

 

２ 計画の期間 

  第６次福岡県男女共同参画計画の始期は令和８年度とし、計画期間は令和１２年度まで

の５か年とする。 

第１次福岡県男女共同参画計画  （平成１３年度～平成１７年度） 

第２次福岡県男女共同参画計画  （平成１８年度～平成２２年度） 

第３次福岡県男女共同参画計画  （平成２３年度～平成２７年度） 

第４次福岡県男女共同参画計画  （平成２８年度～令和 ２年度） 

第５次福岡県男女共同参画計画  （令和 ３年度～令和 ７年度） 

 

３ 計画の構成(案） 

（１）第１部 総論として、計画策定の目的、計画の性格、期間、施策体系を記述する。 

（２）第２部 各施策の柱毎に「施策の方向」、「具体的施策」で構成する。「具体的施策」

は、各担当部局が令和１２年度までに実施する事項を具体的に記述する。 

       また、成果指標を設定する。 

（３）第３部 これらの取組を総合的･計画的に推進するための推進体制について記述する。 

 

４ 策定方法 

  福岡県男女共同参画審議会への諮問し、意見を求める。 

  審議会では部会を設けて検討を行い、適宜、部会における検討結果を審議会に報告、審 

議会への審議を経て答申を行う。 

  なお、審議会における検討会に際しては、パブリックコメントを実施し、県民の意見を 

反映させることとする。 

  

５ スケジュール 

  別紙のとおり 

 

 

 



・第１回審議会
・知事からの諮問、部会委員選出
・第６次計画策定の方針、スケジュール
・意識調査の結果等

・第１回計画第一部会、計画第二部会
・部会長選出
・第６次計画策定の方針、スケジュール等

・第２回計画第一部会、計画第二部会 令和６年度実施状況、計画骨子案

・第２回審議会、第１回表彰部会
・令和６年度実施状況、計画骨子案
・表彰受賞者審議

・第３回計画第一部会、計画第二部会 計画素案

・第３回審議会 計画素案

（計画素案に係るパブリックコメント）

・第４回計画第一部会、計画第二部会 答申案

・第４回審議会 答申案

・知事への答申

（計画策定）

  ※２月議会で議案審査

第６次福岡県男女共同参画計画策定スケジュール（案）

３月

令和７年５月
（5/28）

１０月

８月

１１月

　１２月～

令和８年１月


