
令和７年度実施予定事業一覧表

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

－
福岡県介護情報ひ
ろば

福岡県介護人材確保・定着促進協議会や協議
会参加機関・団体が、介護のしごとへの正しい
理解を促すとともに、介護の仕事に就きたい方
などへの情報発信のため、ホームページ「福岡
県介護情報ひろば」を開設しています。
【URL】https://www.fukuoka-caresquare.jp/

－ －

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

-
働きやすい介護職
場認証事業

介護事業者の労働環境改善や人材育成の取
組に認証を付与し、「見える化」を図ることで、
求職者が事業者を選ぶ際に判断しやすくなり
ます。これにより、働きやすい職場環境の整備
を促し、更なる介護人材の確保、離職防止・定
着を図る事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年7月19日
〇申請期限
　令和6年10月31日

介護事業所

-

介護人材養成・就職
支援事業
（就職支援専門員、
人材開拓員の配置）

福岡県福祉人材センター（福岡県社会福祉協
議会に設置）に就職を支援する専門員を配置
し、介護の仕事を希望する人への相談対応、
求人事業所とのマッチング、採用面談への同
行などの支援を実施する事業です。

〇就職支援
　　通年

求職者
介護事業所

研修等

介護人材養成・就職
支援事業
（介護に関する入門
的研修）

介護に関する入門的研修は、これまで介護と
の関わりがなかった者など、介護未経験者が
介護に関する基本的な知識を身につけるととも
に、介護の業務に携わる上で知っておくべき基
本的な技術を学ぶことができる研修です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年6月20日
〇申込期限
　各日程の２週間前
　まで
　（定員（各日程50名）
　 に達し次第締切）

介護未経験者

研修等
「介護の仕事」理解
促進事業

小学生、中学生、高校生等を対象として、「介
護の仕事」を正しく理解してもらうための高齢者
ふれあい体験や施設見学、就業体験を実施す
る事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年6月18日
〇申込期限
　各実施日の２週間前
　まで
　（期限後でも定員に
　 余裕がある場合は
　 相談に応じます）

小学校、中学校、高
校

補助金
外国人留学生奨学
金等支援事業

介護施設等が、介護福祉士資格の取得を目指
す外国人留学生の修学期間中の支援を図るた
め、当該留学生に対し、奨学金等を支給した場
合にかかる経費の一部について助成する事業
です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年9月11日
〇申請期限
　令和6年10月31日

介護事業所

※下記事業の実施時期の目安として令和６年度に実施した事業は令和６年度の実績を記載しています。令和７年度につい
ては前後する可能性があります。
　事業の実施が令和７年６月１日時点で確定しているものは更新し、セルを黄色に着色しています。
※次の県ホームページで最新情報をご覧いただけますので、ご確認ください。

【福岡県における介護人材確保・定着促進に係る取組】
　〇ホームページの掲載場所（URL：https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/kakuhoteityakusokusin.html）
　　①　福岡県ホームページ→テーマから探す→健康・福祉・子育て→介護・高齢者福祉→介護職員・介護支援専門員
　　　　→介護人材確保・定着促進に係る取組
　　　　又は
　　②　福岡県ホームページ中の検索窓から検索

基盤整備にかかる取組

参入の促進にかかる取組

介護人材 検索



令和７年度実施予定事業一覧表

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

補助金
外国人留学生等の
参入促進事業

介護福祉士養成施設が、将来の介護現場を担
う世代に対する介護の専門性や意義を伝達す
る取り組みや、留学生への日本語学習支援等
による質の高い人材の養成・確保に係る取組
を実施した場合にかかる経費の一部を助成す
る事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年7月5日
〇申請期限
　令和6年10月4日

介護福祉士養成施
設

-
介護福祉士を目指
す留学生マッチング
事業

介護福祉士の資格取得を目指す外国人留学
生を招聘し、県内介護施設等に就職してもらう
ことを目的として、国外からの留学生候補者を
選定し、介護福祉士養成施設等在学期間中の
支援を行う介護施設等とマッチングを行う事業
です。

〇事業説明会案内開
　始時期
　令和7年6月2日
〇申込期限
　令和7年6月23日

介護事業所

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

研修等
介護職員技術向上
研修

介護技術を向上し、医療と介護の連携などの
課題に対応できるようにするための、介護職場
でのキャリアに応じた、「技術向上研修１」（実
務経験1年未満）、「技術向上研修２」（実務経
験２年から３年程度）、「技術向上研修３」（実務
経験４年から８年程度）の３段階の研修です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年7月25日

介護事業所

-
介護事業所の各種
研修に係る代替職
員派遣事業

職員の研修機会の確保及び資格取得を促進
するため、介護サービス事業所に従事する職
員が研修を受ける場合に代替職員を派遣する
事業です。

〇募集案内開始時期
　令和7年5月29日

介護事業所

研修等
小規模事業所連携
体制の構築支援事
業

個人の成長と事業所の課題解決を図るととも
に、小規模事業所間で日常的に情報交換や相
談ができるネットワークを構築することを目的と
した研修です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年10月2日

介護事業所

研修等
介護職員等喀痰吸
引等研修事業

介護職員等喀痰吸引等研修の講師を養成す
るための研修です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年7月19日
〇申込期限
　令和6年9月3日

介護事業所

補助金
外国人介護福祉士
候補者支援事業

EPA（経済連携協定）に基づく外国人介護福祉
士候補者を受け入れた施設に対し、介護分野
の専門知識や日本語を学ぶ研修費用を助成
する事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年10月10日
〇申請期限
　令和6年10月25日

介護事業所

研修等
外国人介護職員介
護技能等向上事業

県内で就労する介護の技能実習生及び特定
技能外国人を対象として、介護技能等の向上
を図るための研修です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年10月29日
〇申込期限
　令和7年1月15日

介護事業所

資質の向上にかかる取組

参入の促進にかかる取組



令和７年度実施予定事業一覧表

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

研修等
介護職員処遇改善
加算取得促進支援
事業

処遇改善加算を取得していない事業所を対象
として、職位・職責・職務内容に応じた任用要
件や賃金体系の整備、加算に係る届出書の作
成指導等について、きめ細かく助言等を行う勉
強会の開催やアドバイザーの派遣を実施する
事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年10月4日
〇申込期限
　各実施日の前日まで

介護事業所

研修等
介護職員管理能力
向上事業

職場環境を改善し、介護職員の働きがいを生
み出す組織マネジメントや、人材育成に必要な
リーダーシップ等を学んでいただき、職場で実
践していただくことを目的とした研修です。ま
た、アドバイザー派遣による助言など、研修参
加者や研修参加事業所等に対する支援も行い
ます。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年8月2日
〇申込期限
　各実施日の前日まで

介護事業所

研修等
ノーリフティングケア
普及促進事業

持ち上げ・抱え上げ・引きずり等のケアを廃止
し、リフト等の福祉用具を積極的に使用すると
ともに、職員の身体に負担のかかる作業を見
直すノーリフティングケアに取り組む施設に対
し、マネジメント（取組体制の整備）研修を実施
するとともに、県内４地域の地域連絡会による
普及促進活動を支援する事業です。

〇新規取組施設の募
　集案内開始時期
　令和7年4月15日
〇申込期限
　令和7年5月15日

介護事業所

相談
研修等

介護DX支援セン
ター

業務効率化に関する様々な施策を総合的に取
り扱い、介護事業者を適切な支援につなぐワン
ストップ型の総合相談窓口を設置します。ま
た、介護ロボットやＩＣＴ機器の展示、試用貸
出、業務効率化に関する研修会の開催や伴走
型の支援を実施します。
【センターHP】
https://www.f-technology-supportcenter.jp/

－ 介護事業所

補助金
介護ロボット導入支
援事業

介護ロボットの普及促進のため、機器を購入す
る事業所に対して助成する事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年8月5日
〇申請期限
　令和6年9月27日

介護事業所

補助金 ICT導入支援事業
介護分野におけるICTの導入を促進するため、
介護ソフト及びタブレット端末等を購入する事
業所に対して助成する事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年8月5日
〇申請期限
　令和6年9月27日

介護事業所

労働環境・処遇改善にかかる取組



令和７年度実施予定事業一覧表

区分 事業名 事業概要 実施時期 対象者

研修等
チームケア導入のた
めの研修動画

チームケア導入の手順やポイント、有用なツー
ルとその使い方を説明した動画を作成しまし
た。「チームケアへの取り組みを検討している
がやり方がわからない」「ハードルが高そう」な
ど、今現在抱いている不安の解消や課題解決
を目的とした動画です。是非、ご活用ください。
【URL】
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/team
care-moviecontents.html

－ 介護事業所

相談
研修等
補助金

在宅医療・介護現場
における利用者等か
らの暴力・ハラスメン
ト対策事業

在宅医療・介護サービス利用者等からの暴力・
ハラスメントに適切に対応するため、マニュアル
の公表や研修を実施するとともに相談窓口を設
置します。
暴力・ハラスメントのおそれがある利用者宅への
訪問介護・看護同行者の費用を支援します。
利用者宅にて身の危険を感じた際に、外部に
SOSを発信するために必要な機器導入を支援し
ます。
【ハラスメント対策HP】
https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/ztiryou
kaigo-bouhara.html

－
【介護分】訪問介護
事業所等

補助金
外国人介護人材受
入れ施設等環境整
備事業

外国人介護職員が円滑に就労・定着すること
を目的に、外国人介護職員を受け入れるため
の環境整備等の取り組みを行った事業所や、
留学生に質の高い教育を提供し、介護福祉士
試験に合格できるようにすることを目的に、教
員の質の向上に資する取組を行った介護福祉
士養成施設に対して助成する事業です。

【令和6年度の実績】
〇募集案内開始時期
　令和6年7月5日
〇申請期限
　令和6年10月4日

介護事業所
介護福祉士養成施
設

労働環境・処遇改善にかかる取組


