
福岡県障がい者雇用開拓事業

サポートします！

テレワークによる
障がい者雇用を

通勤の課題 人間関係の課題

実践経験の課題

業務の課題

社内理解の課題

フォロー体制の課題

障がいのある人への接し方がわからず不安、
受け入れ時の注意点がわからない

立地や交通アクセスに課題があり通勤が不便で応募が少ない

障がいのある人の経験やスキルが
十分に発揮できていない、

どのように戦力にできるかがわからない

体制構築の課題

障がい者雇用のこのような課題はありませんか。

テレワークの導入で障がい者雇用の課題を解決してみませんか。

など

障がい者雇用やテレワークの導入が
初めてでノウハウがない

本事業でできること
障がい特性に応じた 業務選定アドバイス

テレワーク求人の 作成サポート

労務管理 などの相談

活用できる 助成金制度の情報提供

テレワークオフィス のご紹介

一緒に働く社員の障がい者雇用の理解が得られない

担当社員・部署に負担が集中してしまう

受け入れ体制やサポート体制が整っていない

セキュリティやテレワークによる 就業規則の改定などの相談



092-733-3925福岡県障がい者雇用開拓事業

株式会社綜合キャリアトラスト  
〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神1-9-17
福岡天神フコク生命ビル13階

TEL

092-733-3926FAX

E-mail

URL

koyoukaitaku@socat.jp

テレワークで障がい者雇用に取り組んだ企業の声

テレワーク勤務者の状況を把握できず管理が難しいのではないか

コミュニケーションが難しくなってしまうのではないか

何から始めると良いのかわからない

どのような業務がテレワークで可能なのかイメージが湧かない

必要なコミュニケーションに
集中できるため
効率が良いと
思いました。

テレワークはコミュニケーション面で
不安がありました。
しかし、それも慣れれば問題はなくむしろ

テレワーク求人を出すと
応募がかなり増えました。
その結果、
求めていた人物像に
近い方を採用
することができました。

障がいのある社員の通勤負担がなくなり
体調管理がしやすくなったようです。
また支援機関と連携をすることで
安定して継続勤務できており
障がいのある社員の
定着に
つながりました。

テレワーク環境では
各障がいのある社員にあわせた
個別の配慮を
提供しやすく
なりました。

お気軽に
お問い合わせ
ください。

このようなことで
お悩みの方、
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福岡県 福祉労働部労働局 就業支援課事業主体

事務局
（委託） https://fukuokapref-navi.jp/


