
男性の育児休業取得促進企業の実践例を紹介する 

テレビ番組等への出演企業・事業所の募集について 

 

福岡県では、テレビ番組や動画の配信を通じて、子育て応援宣言企業の実践例を基に情報を
提供し、育児休業が取得しやすい職場づくりを推進しています。 
企業・事業所の代表者や育児休業を取得した従業員の声をテレビ番組・動画で紹介するため、

ご出演いただける企業・事業所を募集します。 
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テレビ番組の概要（予定） 

 
【名 称】 

   つるの剛士のパパが育休とりました 2025 
 【趣  旨】 
   「育休を申請しやすいこんな工夫がある！」「育休を取得したパパがこう変わった！」 

育休取得を推進する企業のリアルをつるの剛士さんと一緒に紹介します！ 
   きっとパパが育休をとりたくなる１５分番組です！ 
【形 式】 

テレビ情報ミニ番組（スタジオによる番組ＭＣによる企業紹介） 
   視聴率が高く、企業関係者も多くみている時間帯に福岡県オリジナル番組を放映。 

また芸能界の育休先駆者であるつるの剛士さんを起用し、幅広い層の興味を喚起しま
す。 

 
○放送局：ＫＢＣ九州朝日放送 
○放送枠：令和７年９月～１１月、計３回放送      
○出演企業：６社～１０社程度 
 
以上は、制作の都合上変更することがあります。 

動画の概要（予定） 

 
【名  称】 

   あなたの企業は男性育休とれていますか？ 
 【趣  旨】 
   県内の育休取得を推進する企業の取組を独自取材！ 
   育休取得促進のアイディアがもりだくさんの動画集です！ 
【形 式】 

   ５分程度の YouTube 動画 
採用など、企業 PR としてもご利用いただけます。 

 
○制作動画：３本 
○出演企業：６社 
 
以上は、制作の都合上変更することがあります。 



１ スケジュール（予定） 

 テレビ番組 動画 

応募期間 令和７年４月２１日（月）～５月２０日（火）厳守 

ヒアリング 令和７年５月下旬～６月 

選定結果発表 令和７年７月 

収録 令和７年８月～９月 令和７年８月以降 

放映、配信 令和７年９月～１１月 令和７年９月以降 

  

２ 応募方法 

 ・放送局公式 WEB サイトに掲載する出演企業応募フォームからご応募ください。 

   URL:https://forms.gle/agX5odTCQNEM7tvw6 

 

３ 応募資格 

 以下のいずれにも該当する企業・事業所とします。 

（１）福岡県子育て応援宣言登録企業・事業所（予定を含む。）であること。 
   

※子育て応援宣言企業登録がお済みでない企業・事業所様は 

「両立支援ポータルサイト」から登録をお願いします。 

    URL： https://f-ryoritsu.pref.fukuoka.lg.jp 
 

（２）令和４年４月１日以降現在までの期間において、男性従業員の育児休業取得実績があ

ること。 

（３）従業員の育児参加の促進に向けた取組を行い、定量的な効果があること。 

 

４ 選考 

 ・放送局の選考を経て決定します。なお、場合によって、取組内容についてヒアリングを

実施することがあります。 

 ・選考結果は企業・事業所に直接通知します。 

   

５ 留意事項 

  出演企業・事業所は、以下の項目について遵守・許諾していただきます。県が遵守・許諾

できていないと判断した場合は、事業の途中でも出演の決定を取り消すことがありますので

十分ご注意ください。 

（１）県及び制作会社が別に企画する情報番組等の出演・取材に協力すること。 

（２）情報番組等の広報宣伝活動に協力すること。 

（３） 別途県の実施する事業（使用用途を限定した他企業・事業所への素材貸出を含む。）、 

調査等への二次利用に承諾すること。 
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https://forms.gle/agX5odTCQNEM7tvw6


（４）本事業の取組や成果物等を自社の広報媒体へ掲載する場合は、その著作権その他の 

権利を侵害するおそれがあるため、目的、媒体、期間、内容等について事前に県の承 

諾を得ること。 

（５）情報番組等への出演上知り得た個人情報をみだりに他人に知らせてはならないことは

もとより、情報番組等放送後においても同様とすること。 

（６）取材対応に当たっては、以下のとおりとすること。 

・出演承諾後は、企業・事業所と放送局間で取材内容の調整を行うこと。 

・番組内容は、取材前に提示する構成案を基に、十分な確認を実施すること。 

・撮影取材時は、一般に公開できない、または公開したくない人物や設備等がカメラに 

写り込まないよう配慮すること。 

・取材後は、編集中の動画の確認及び編集内容に対する要望はできないこと。 

（７）情報番組等が放送局の公式 WEB サイト等で公開されること。 

 

６ その他 

・本事業は、県が制作会社に委託して実施するものです。 

・県及び制作会社は、事業実施に当たって知り得た個人情報について、厳正な管理の下、 

事業の信頼性及び安全性を確保します。 

     

７ 本事業に関する連絡、質問 

 ・ご質問等はメールでお願いします。件名は「男性育休テレビ番組（企業名）」としてく

ださい。 

・１週間を目途に、受信したメールアドレス宛に回答します。 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

◆取材や番組制作に関するもの 

九州朝日放送 担当：原口 

〒810-8571 福岡市中央区長浜 1-1-1 

ＴＥＬ：０９２－７５２－５１３４ 

ＦＡＸ：０９２－７５１－２２３９ 

メールアドレス：m-haraguchi@kbc.co.jp 

 

◆事業に関するもの 

福岡県福祉労働部労働局労働政策課雇用環境係 担当：寺川 

〒812-8577 福岡市博多区東公園 7-7 

ＴＥＬ：０９２－６４３－３５９２ 

ＦＡＸ：０９２－６４３－３５８８ 

メールアドレス：koyokankyo@pref.fukuoka.lg.jp 
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