
措置要求手続の順序

措置要求から判定に至る審査手続の順序は、図示すると次のとおりです。

調査（形式要件の審査）

措 置 要 求

受 理

事案の審査

却下 棄却 認容

判 定

勧告

不備補正

※ 正副各１部の措置要求書を提出します。

※ 形式的要件を具備しているかどうか調査し、
必要に応じて補正を命じます。

※ 人事委員会が判定し、判定書の正本を当事者に
送付します。

※ 要求の内容が認容された場合、当局に勧告します。

却 下

＜措置要求制度についてのお問い合わせ＞

福岡県人事委員会事務局給与公平課職員係

FAX 092-643-3960

〒812-8577 福岡市博多区東公園７－７ 福岡県庁北棟３階

電話 092-651-1111 内線5633、5634 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 092-643-3958

※ 形式的要件を具備していないと認めるときは、
却下となります。

却下・・・措置要求が不適法であるとき
棄却・・・措置要求に理由がないとき
認容・・・措置要求に理由があるとき


