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活動の目的
「地域福祉の拠点として、ノーリフティングケアが事業所内で確実に
実施され、レベルが向上することで地域への普及につなげる」

①ふじの木園
②風の家
③誠光園
④博愛苑
⑤みやこの苑
⑥足原のぞみ苑
⑦石並園
⑧みやこの苑ユニット
⑨グループホームくもじ
⑩杜の家
⑪垣生の里
⑫翡翠園
⑬プロムナードとばた
⑭やすらぎの郷牧山

北九州地域連絡協議会北九州地域連絡協議会北九州地域連絡協議会北九州地域連絡協議会 参加施設参加施設参加施設参加施設

14施設

• 各事業所のコアスタッフの
ノーリフティングケア技術の向上、質の担保

• 各事業所で正しいノーリフティングケア技術を教育できる

令和令和令和令和6666年の目標年の目標年の目標年の目標

会場開催日年間計画
アンパサンド4/12身体の使い方、寝返り、起き上がり

実
技
講
習

4月

アンパサンド6/14座り直し、立ち上がり
ノーリフティングケアの目的の理解6月

アンパサンド8/9シート、グローブ、ボード8月

アンパサンド10/18ポジショニング10月

Zoom12/19R6年度取り組み報告（1〜3期生）12月

アンパサンド2/21実技最終確認2月



実技研修実技研修実技研修実技研修
会場協力：アンパサンド様

地元企業様
いつもありがとうございます

知識を増やす

言葉で伝える

身体で伝える

観る

体験する

感じる

基本を伝える

ポジショニングピロー協力
タイカ様

いつもありがとうございます

＜講師の確保＞
• 外部研修の講師実績ある者
• 技術認定チェック合格者
• 本事業の実技講師

フォローアップ体制フォローアップ体制フォローアップ体制フォローアップ体制

＜ノーリフティングケア技術のスキルアップ＞
• 参加施設は教育者が増加
• 参加施設は教育が加速
• 施設のノーリフティングケア技術が向上

今年度の目標
• 各事業所のコアスタッフの

ノーリフティングケア技術の向上、質の担保
• 各事業所で正しいノーリフティングケア技術を教育できる

＜1〜3期生の実践報告＞
• どの施設も何かしらの苦難があり
• 苦難に愚痴を吐きつつ、次の戦略を立てる
• 毎日ノーリフティングケアを考え、悩む

ノーリフティングケアの継続ノーリフティングケアの継続ノーリフティングケアの継続ノーリフティングケアの継続

2期生：みやこの苑

1期生：風の家2期生：博愛苑

1期生：ふじの木園

1期生：誠光園

3期生：石並園

同じ気持ちの同志たちがいて安心できた
どの施設もしっかり前に進んでいた

• ノーリフティングケアの紹介
• ノーリフティングケアの体験
• モデル施設見学ツアー
• 講演

豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして…………

介護、医療、福祉関係者や地域住⺠へ
ノーリフティングケアの発信

福岡地域開催の様子

こんな企画を来年度は考えています



• ノーリフティングケア実技研修
• リーダー教育：知識、経験、マネジメント

豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして豊富な人材を活かして…………

ノーリフティングケア実践施設へ
基盤づくりをサポート

継続するための繋がりつくり
こんな企画を来年度は考えています

•高齢化率 31.2％
（政令指定都市で最も高い）

•求人有効倍率：介護3.14（全産業1.4）
•介護保険サービスの6割が

人手不足を感じている
• 2040年、生産年齢（15〜65歳）が減少

北九州市の現状北九州市の現状北九州市の現状北九州市の現状

日本人の働き手の確保が困難になる

• 福祉機器の展示会やノーリフティングケア
体験会が開催できるかもしれない

• 地域の方々にノーリフティングケアの
紹介ができるかもしれない

• 北九州地域でノーリフティングケアを実践している
施設の把握ができるかもしれない

北九州地域連絡協議会だけの地域活動は
限界がある

介護・福祉関連の他の団体と協働して
研修会を開催する！

R7R7R7R7年度の目標年度の目標年度の目標年度の目標

北九州地域に
仲間を増やす

地域で活動する
団体同士が協働

北九州地域の将来北九州地域の将来北九州地域の将来北九州地域の将来

安心、安全な職場環境
（腰痛予防）

安心、安全な生活環境
（重度化予防）

職員 利用者

介護のイメージアップ
（人材確保）

地域住⺠


