
令和８年度福岡県公立学校教員採用候補者選考試験 
における前年度からの主な改善事項 

令和７年２月３日 

福岡県教育委員会 

１ 教職等経験者特例の拡充  

教職等経験者特例のうち、正規教員・講師等経験者特例において、対象となる勤務経

験に、国公立・私立を問わず本県以外の学校における正規教諭、常勤講師、非常勤講師

等の勤務経験を加えるとともに、必要勤務年数を見直す。 

 変更前  変更後 

対象学校 

福岡県内（福岡市・北九州市を含

む。）の国公立学校（小学校・中学校・

義務教育学校・高等学校・中等教育

学校及び特別支援学校） 

小学校・中学校・義務教育学校・高

等学校・中等教育学校及び特別支

援学校 

※ 国公立・私立を問わない。 

必要勤務年数 
過去１０年において通算２年以上 

過去３年において通算１年以上 
過去１０年において通算１年以上 

２ 元正規教員特別選考の拡充（「元県内正規教員特別選考」から改称） 

元県内正規教員特別選考において、対象となる学校種に、国公立・私立を問わず本

県以外の学校における正規教員の勤務経験を加えるとともに、必要勤務年数を見直

す。 

 変更前  変更後 

対象学校 

福岡県内（福岡市・北九州市を含

む。）の国公立学校（小学校・中学校・

義務教育学校・高等学校・中等教育

学校及び特別支援学校） 

小学校・中学校・義務教育学校・高

等学校・中等教育学校及び特別支

援学校 

※ 国公立・私立を問わない。 

必要勤務年数 通算５年以上 通算３年以上 

３ 小学校教員の第二次試験における試験項目の変更  

試験区分が小学校教員（一般）の第二次試験における試験項目のうち、英会話実技に

ついては、廃止する。 


