
優秀賞（３社）

「よかばい・かえるばい企業大賞」

企業名 株式会社ペンシル（福岡市中央区）

業種 情報通信業

取組
内容

・週末は「東京で働けたら」「長崎県の離島壱岐で働けたら」
など、スタッフの「〇〇たら」から生まれた、通常勤務してい
るオフィス以外の勤務地オフィスで就業可能な「タラワーク
制度」を導入
・育児や介護などで就業時間に制限がある人をパートタイムで雇用し、工数管理
のしやすい非属人的な業務を集約して担当してもらう「メイト制度」を導入

企業名 株式会社クボタ九州支社（福岡市博多区）

業種 製造業

取組
内容

・「対話する文化」を重視。月に1回、上司と部下の「1on1
ミーティング」を実施。
・福岡から大阪本社の業務を担い、個々の能力を最大限に
活かし、社員の成長機会を積極的に創出。

企業名 ＩＣＴコンストラクション株式会社（福岡市博多区）

業種 情報通信業

取組
内容

・７パターンのシフト勤務を導入し、時間外労働の抑制とワー
クライフバランスを確保
・社員の食改善を目的に、野菜や果物、惣菜の社内販売を
実施するとともに、会社が費用の一部を補助することで、低廉な価格で販売

大 賞（１社）

企業名 社会保険労務士法人アドバンス（福岡市中央区）

業種 学術研究・専門・技術サービス業

取組
内容

・テレワークに加え、オフィス内でも固定席を作らず、
仕事に応じた場所を自在に選択可能
・日曜日、祝日の他、週１日は自ら公休日を指定可能
また、週休3日制度も選択可能
・管理職は任期を設けた公募制とし、正社員であれば誰でも管理職になれる機会
を設けている
・くじ引きで九州、沖縄各県にチーム分け。チームごとにワーケーションを実施し、
各地域での仕事と体験を共有

受賞企業紹介


