
 

「福岡県新人看護職員研修事業費補助金・新任期看護職員研修事業費補助金」申請の要件

について 

 

                                 

１ 新人看護職員研修事業費補助金 

（１）概要 

  病院において、新人看護職員を対象とした研修を実施した場合、経費の一部を補助する

もの。補助率１／２。 

 

（２）補助金額等 

  県ホームページに掲載している「福岡県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱」を参

照してください。 

（https://www.pref.fukuoka.lg.jp /contents/sinnjinn-sinnninnki.html） 

 

（３）申請の制限 

  令和６年度は、補助要件を満たす全ての病院が申請できることとしますが、一部、補助

率を引き下げる場合があります。 

  病床数 受給回数 受入研修 R5 R6 補助率 

自施設研修 

300 床以上 

3 回未満 受入有 対象 対象 1/2 

 受入無 対象 対象 ＊ 

3 回以上 受入有 対象 対象 1/2 

  受入無 対象 対象 ＊ 

300 床未満 

3 回未満 受入有 対象 対象 1/2 

  受入無 対象 対象 1/2 

3 回以上 受入有 対象 対象 1/2 

  受入無 対象 対象 ＊ 

受入研修 

300 床以上 
3 回未満   

対象 対象 1/2 
3 回以上   

300 床未満 
3 回未満   

3 回以上   

＊補助率は申請の状況により予算の範囲内で決定します。 

 

 

２ 新任期看護職員研修事業費補助金 

（１）概要 

  病院において、採用後２年目、３年目の新任期看護職員を対象とした研修を実施した場

合、経費の一部を補助するもの。補助率１／２。 

 

（２）補助金額等 

  県ホームページに掲載している「福岡県新任期看護職員研修事業費補助金交付要綱」 

を参照してください。 

 （https://www.pref.fukuoka.lg.jp /contents/sinnjinn-sinnninnki.html） 

 

（３）申請の制限 

  申請にあたって、制限はありません（補助要件を満たす全ての病院が申請できます）。 

 

 


