
参加無料
要申込

セミナーカリキュラム
宿泊業では観光需要の急速な回復に伴い、人材不足が深刻化して
います。外国人を含めた学生や求職者へ訴えかける宿泊業界の魅力
を再定義する事が必要不可欠です。今回は一方的な講義では無く、
参加される方に、自ら考え、自ら企画して頂ける時間を設けています。

※申込期限：各日程の2営業日前17時まで
※セミナー内容は全会場同じとなります

福岡県では、宿泊業の人材不足解消に向けて、インターン
シップの導入と外国人材の受入を学ぶためのセミナーを
県内4地域で開催します。

お問い合わせ先

福岡県内の宿泊事業者の方へ

インターンシップ導入と外国人材受入を学ぶ

時間：13:30～16:00日程・会場

AIMビル 315会議室
北九州市小倉北区
浅野3-8-1

対面開催方式

日 程

定 員

会 場

40名

6/4(火)

飯塚商工会議所
中会議室 202
飯塚市吉原町6-12

対面開催方式

日 程

定 員

会 場

30名

6/12(水)

久留米リサーチ･パーク
研修室E
久留米市百年公園1－1

対面開催方式

日 程

定 員

会 場

30名

6/18(火)

TKP博多駅前シティセンター
ホールA
福岡市博多区博多駅前3-2-1
日本生命博多駅前ビル8階

対面＆オンライン開催方式

日 程

定 員

会 場

100名

6/27(木)
北九州会場 筑豊会場 筑後会場 福岡会場

宿泊事業者向け
人材確保支援セミナー
宿泊事業者向け
人材確保支援セミナー

インターンシップの効果的な活用方法を知りたい

学生を惹きつけるインターンシップの設計・実施方法を知りたい

外国人材を採用したいが、何から始めたらよいか分からない

宿泊業におけるインターンシップ導入と外国人材受入の
事例について知りたい

宿泊業界の人材不足を乗り越える！
～業界の魅力を自分たちで見つめなおそう～

未来を担う人材を発掘！
～インターンシップで未来へ繋ぐ～

グローバルな視点で人材を確保！
～宿泊業界での外国人材受入方法を学ぶ～

データで見る業界の現状
人材不足に対応する宿泊事業者事例（働き方改革など）
インターンシップの現状と重要性
学生が魅力的に感じる職場とは？
魅力的なインターンシップを企画する
宿泊業における外国人材受入の現状
外国人材の受入にかかる手順
自社にあう人材採用のために意識すること
外国人材の受入事例（参考事例紹介）

第
１
部

第
２
部

第
３
部

セミナーテーマ セミナ ー 内 容

こんなお悩み
ありませんか？？

■E-mail:fukuoka-shukuhaku@ahc-net.co.jp ■https://www.ahc-net.co.jp/lp/fukuoka-shukuhaku/

主催・福岡県

TEL：092-733-8293　FAX：092-725-3622

令和６年度 福岡県宿泊業雇用促進事業
受託事業者：株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

詳細・お申し込みはこちら



■ 令和６年度 福岡県宿泊業雇用促進事業のご案内
　人材不足が深刻化する宿泊業への就職を促進し、県内宿泊事業者の人材不足解消を図るため、インターンシップの導入
支援や合同会社説明会の開催など、留学生を含む学生や就職・転職希望者を対象とした雇用促進施策を実施します。
様々な支援メニューを用意しておりますので、是非ご活用ください。

セミナーテーマ:グローバルな視点で人材を確保！～宿泊業界での外国人材受入方法を学ぶ～
第3部 講師

アールアドバンス株式会社

代表取締役 綾戸 高志氏
【経歴】
リクルートに入社後、企業の採用支援、人材育成、学生への就職支援等に従事する。その後、独立開業し、
アールアドバンス株式会社を設立する。九州経済産業局、大分県、宮崎県等の委託事業を行い、地域の中小
企業と高度外国人材のマッチング支援、高度外国人材の採用育成定着に関する講演等を数多く行う。令和
5年度には鹿児島県・大分県・熊本県・宮崎県の宿泊事業者と高度外国人材との「合同企業説明会・交流会」
を行い、経営課題の解決に向け、高度な技能や専門知識を持つ「高度外国人材」とのマッチングを行った。

株式会社日乃目 代表取締役 中小企業診断士

渡辺 日菜子氏
【経歴】
福岡県委託事業「人材不足分野雇用促進事業」のセミナー講師、コーディネーター（専門家）派遣業務
に従事。グループワークなどを用いたモチベーションアップ研修などを個別実施。
大分県委託事業「宿泊業人材確保セミナー実施業務」において、大分県内の宿泊事業者を対象とした
「宿泊事業者向け人材確保支援セミナー」に講師として登壇。
心理学を用いた研修企画立案を年60回程度実施。

セミナーテーマ:宿泊業界の人材不足を乗り越える！～業界の魅力を自分たちで見つめなおそう～
未来を担う人材を発掘！～インターンシップで未来へ繋ぐ～

第1部・第2部 講師

本事業の宿泊事業者向け支援の流れ
人材確保支援セミナー
インターンシップ導入と外国人材受入に関する理解促進を図るためのセミナーを実施します。
宿泊業の人材不足についての現状・課題と解決策やインターンシップ導入のメリットと実施プログラム、外国人材の受入、　
多様な人材を確保するための働き方改革等について、県内の事例なども交えながらご説明します。課題抽出

STEP
1

個別コンサルティング (専門家派遣)
インターンシップ導入や外国人材受入に向けた事業者への個別相談を実施します。
専門家を現地に派遣し、インターンシップのカリキュラム作成や外国人の雇用に係る助言を行います。
◆支援施設数　30施設程度 (1施設あたり1回程度)課題解決

STEP
2

人
材
確
保

インターンシップマッチングイベント
インターンシップを受け入れる県内宿泊事業者と参加を希望する学校・学生とのマッチングを行う
イベントを開催します。
◆参加対象　県内宿泊事業者、主に県内の専門学校や大学の就職担当者及び学生
◆実施回数　2回(北九州市、福岡市で各1回)

アクション

STEP
3

合同会社説明会・業界研究会
県内宿泊事業者と学生やUIJターン等の就職・転職希望者の出会いの場の提供と、県内宿泊業の魅力を発信します。
◆参加対象　県内宿泊事業者、県内外の学生やUIJターン等の就職・転職希望者
◆開催内容　事業者の概要・特徴及び求人内容を就職・転職希望者に案内(仕事内容、給与、残業、福利厚生等)、個別面接
◆実施回数　3回(東京都、福岡市、オンラインで各1回)予定

アクション

STEP
4

2024年6月

2024年6月～

2024年7月・9月（予定）

2024年10月以降


