
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宿日直許可の申請を支援します！ 

宿日直許可申請を含

め医師の働き方改革

全般についての相談

を受け付けていま

す！ 

宿日直許可申請に関

する「より専門的、個

別的」な相談ができま

す！匿名の相談もで

きます！ 

〇「宿日直許可」の申請について、お気軽にご相談ください。 

監督署にご相談の際は、宿日直当番表、宿日直日誌や急患日誌等、宿日直中に従事する業務内容、業務

内容ごとの対応時間が分かる資料（電子カルテのログや急患日誌等をもとに作成）を作成したうえでご相

談いただくと許可に向けての具体的なアドバイスが可能です。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※同行できない場合もあります 

同行する勤務環境改善支援センターの

医療労務管理アドバイザーは、当該申請

に対応する署の担当官からの説明 、質問

等を医療機関とともに聞き、説明内容等

を医療機関に分かりやすく伝えるなどの

支援を行います。 

（3,4）労働基準監督署から、申請内容について許可基

準に適合しない部分の指摘を受けた後、医療機関が許可

基準に適合した申請内容とするための対応策の検討に当

たって疑義が生じた場合には、労働基準監督署に相談し

疑義を解消するための助言を求めることが可能です。 

（Ⅲ,Ⅳ）また、勤務環境改善支援センターも支援を行い

ます。 



 

 

 

〇福岡県医療勤務環境改善支援センター（福岡県医療指導課内） 

  電話番号：０９２－６４３－３３３０ 
 

〇労働基準監督署 

※医療機関の所在地を管轄する労働基準監督署にご相談ください。 

 監督署名 電話番号 管 轄 

福
岡
地
区 

福岡中央 TEL 092-761-5607  
福岡市（東区を除く）、春日市、大野城市、筑紫

野市、太宰府市、糸島市、那珂川市 

福岡東 TEL 092-661-3770  福岡市東区、宗像市、古賀市、福津市、糟屋郡 

北
九
州
地
区 

北九州西 TEL 093-622-6550  
北九州市八幡東区、八幡西区、戸畑区、若松

区、中間市、遠賀郡 

北九州東 TEL 093-561-0881  北九州市小倉北区、小倉南区 

門司 TEL 093-381-5361  北九州市門司区 

行橋 TEL 0930-23-0454  行橋市、豊前市、京都郡、築上郡 

筑
豊
地
区 

飯塚 TEL 0948-22-3200  飯塚市、嘉麻市、嘉穂郡 

田川 TEL 0947-42-0380  田川市、田川郡 

直方 TEL 0949-22-0544  直方市、宮若市、鞍手郡 

筑
後
地
区 

大牟田 TEL 0944-53-3987  大牟田市、柳川市、みやま市 

久留米 TEL 0942-33-7251  
久留米市、大川市、朝倉市、小郡市、うきは

市、三井郡、三潴郡、朝倉郡 

八女 TEL 0943-23-2121  八女市、筑後市、八女郡 

 

 

 

医師の宿日直許可の相談窓口 

 

厚生労働省では、医療機関の宿日直許可申請について、制度の仕組みや手続き等に関する

相談窓口を設けております。厚生労働省のホームページにアクセスして、以下の検索欄に、 

 

 

 

「医師の宿日直 相談」と入力していただき、検索結果の「医療機関の宿日直申請に関す

るご相談について」（厚生労働省）をクリックしてください。 

メールでの相談も受け付けています 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医師の宿日直許可はすべての医療機関が受ける必要がありますか？ 

いいえ。 

 

医師の宿日直許可を受けると何が変わるのですか？ 

許可を受けた宿日直勤務は時間外労働とはなりませんが、許可を受けてない場合は、夜勤

となり時間外労働となるため、労務管理において取扱いが異なってきます。 

 

令和６年４月から医師にも時間外労働の上限規制が始まります。このため、これまで以上に

医療機関においての医師の労働時間管理が求められます。 

医療機関が宿日直許可を受けているかどうかで、宿日直勤務の労働時間の取扱いが異なるた

め、医師の派遣を行っている医療機関にとって、派遣先の医療機関が宿日直許可を受けている

かどうかは、時間外労働の上限規制の関係で大きな違いとなることなどが考えられます。 

医師の働き方改革において、宿日直許可がよく話題になるのはなぜですか？ 

 

救急病院や分娩取扱い医療機関は宿日直許可を受けられないのですか？ 

救急病院や分娩取り扱い医療機関だから認められないわけではありません。勤務の実態

が、「労働密度がまばらである一定の断続的労働」であれば許可を受けられます。 

 「医師、看護師等の宿日直許可基準について」（通達 基発 0701 第 8 号 令和元年 7 月 1 日）

で示された許可基準を満たしているか等を労働基準監督署が個別に判断します。 

 

 福岡県医療勤務環境改善支援センターへご相談ください。許可についての個別具体的な相談

は、管轄の労働基準監督署にご相談ください。 

宿日直許可についてのよくある質問 

労働密度がまばらである一定の断続的労働とはどう判断するのですか？ 

宿日直許可の制度についてわからないことがあります。 

ご存じですか？ 働き方改革など勤務環境改善に関する情報を知りたい⇒「いきサポ」で検索！ 


