
企画・地域振興部（1／1ページ）

会計年度任用職員募集一覧【企画・地域振興部】

部略称 職名 所属 主な職務内容
任用
予定
人数

任用期間 勤務時間 勤務日数 資格要件等 資格を証する書類等 給与（報酬）額※ 備考 問い合わせ先

企
旅券事務嘱託員（日
曜等嘱託員）

パスポートセンター（本所）

一般旅券の審査、旅券事務委託
業者の指導、その他旅券発給に
付随する事務、日曜日等の事務
所運営

1 4月～3月

8:30～17:15（休憩は11:30
から13:30の間でローテー
ション表に定められた60分
間）

週1日（所属長の指定する
1日）

原則として、旅券事務
の遂行に必要な知識及
び技能を有する者とし
て高等学校等を卒業後
の修学経験又は就業
経験年数を5年以上有
する者

履歴書及び職務経歴書
等により経歴を確認

日額　9,064円　～　9,401円
パスポートセンター
092-725-9001

企
旅券事務嘱託員（日
曜等嘱託員）

パスポートセンター
（北九州、久留米、飯塚）

一般旅券の審査、旅券事務委託
業者の指導、その他旅券発給に
付随する事務、日曜日等の事務
所運営

各1 4月～3月

8:30～17:15（休憩は11:30
から13:30の間でローテー
ション表に定められた60分
間）

週2日（日曜日と所属長の
指定する1日）

原則として、旅券事務
の遂行に必要な知識及
び技能を有する者とし
て高等学校等を卒業後
の修学経験又は就業
経験年数を5年以上有
する者

履歴書及び職務経歴書
等により経歴を確認

日額　9,064円　～　9,401円
パスポートセンター
092-725-9001

企
旅券事務嘱託員（普
通嘱託員）

パスポートセンター（本所、久留
米）

一般旅券の審査、旅券事務委託
業者の指導、その他旅券発給に
付随する事務

各1 7月～9月

9:00～17:00（休憩は11:30
から13:30の間でローテー
ション表に定められた60分
間）

週4日

原則として、旅券事務
の遂行に必要な知識及
び技能を有する者とし
て高等学校等を卒業後
の修学経験又は就業
経験年数を5年以上有
する者

履歴書及び職務経歴書
等により経歴を確認

日額　8,189円　～　8,495円
パスポートセンター
092-725-9001

企
旅券事務嘱託員（普
通嘱託員）

パスポートセンター（北九州）
一般旅券の審査、旅券事務委託
業者の指導、その他旅券発給に
付随する事務

1
7月～9月
1月～3月

9:00～17:00（休憩は11:30
から13:30の間でローテー
ション表に定められた60分
間）

週4日

原則として、旅券事務
の遂行に必要な知識及
び技能を有する者とし
て高等学校等を卒業後
の修学経験又は就業
経験年数を5年以上有
する者

履歴書及び職務経歴書
等により経歴を確認

日額　8,189円　～　8,495円
パスポートセンター
092-725-9001

企 東京事務所分室連絡員 東京事務所
東京事務所の指示に基づく、企業
誘致、県物産、観光等に係る案
内、連絡調整等

1 4月～3月
9：00～15：45（休憩は
12:00から13:00）

月曜～金曜
（祝日を除く）

観光に関する相談対応
や物産品の紹介やあっ
せん等について実務経
験を有する者

履歴書及び職務経歴書
等により経歴を確認

日額　7,884円　～　9,156円
東京事務所総務課
03-3261-9861

企 国際金融機能誘致活動支援員 総合政策課

・国際金融機能誘致への取組み
等に関する海外企業からの問合
せ対応
・ホームページや広報資材の作成
における海外目線での内容の指
導や資料翻訳
・海外でのプロモーション活動等
における海外企業との対応指導、
協議及び商談の英語対応
・上記関連業務

1
4月～3月

（任用開始時
期は応相談）

8：30～17：15
(休憩11：30～13：30の間
の60分)

月曜～金曜
(祝日を除く)

・日本語について、実用
的な能力を有する者
（日本語能力試験Ｎ１～
Ｎ２レベル相当）
・金融分野やFinTech分
野において、研究経験
（学士以降の期間）と実
務経験（研究機関又は
企業等におけるもの）
の合計が8年以上ある
方

証明書及び応募申込書
の経歴欄に就業経験を
記入

月額　266,135円　～　308,505円

・　業務に当たっては英語の実用
的な能力が必要
・　国内外を含めて県職員との出
張に同行でき、また、円滑なコ
ミュニケーション能力を有する者
が望ましい。

総合政策課
092-643-3499

※　「給与（報酬）額」：資格・免許又は業務経験を要する職種は、経験年数により基本給を決定します。このほか、給料の調整額、通勤費や時間外勤務手当等の実績に応じた給与を支給し、要件を満たす場合は期末手当（6月・12月）、退職手当（パートタイム勤務を除く）を支給します。
　　　（給与（報酬）額は、特に記載のある場合を除き、現在の給与制度に基づく金額です。今後の制度改正により変更の可能性があります。）


