
令和４年度福岡県における介護人材確保・定着に係る取組について（施策体系）

大項目 中項目 小項目

小　計 2 事業 6,828,715 円 （ 5,649,715 円 ）

小　計 20 事業 299,163,032 円 （ 240,075,293 円 ）

小　計 28 事業 160,398,970 円 （ 147,897,053 円 ）

小　計 18 事業 2,119,391,553 円 （ 1,751,149,918 円 ）

合　計 68 事業 2,585,782,270 円 （ 2,144,771,979 円 ）

92,440,000 円 （ 92,440,000 円 ）

3,899,579 円 （ 3,899,000 円

（

20,440,013 円 （ 20,440,013 円

44,908,196 円

介護分野への就職に向けた支援金貸付事
業

2 事業

多様な人材層（若者･女性･高齢者）の参入
促進事業

1 事業

若者・女性・高年齢者など多様な世代を対
象とした介護の職場体験事業

2 事業

将来の介護サービスを支える若年世代の
参入促進事業

1 事業

介護に関する入門的研修、生活援助従事
者研修の受講等支援事業

1

外国人留学生及び特定技能１号外国人の
受入環境整備事業

3

44,855,063 円 （

（

介護人材の「すそ野」拡大 地域における介護のしごと魅力発信事業 7 事業

円事業

地域の支え合い・助け合い活動に係る担い
手確保事業

3 事業

事業数 総事業費 （うち基金充当額）

Ⅰ
　
基
本
整
備

基盤整備
介護人材確保対策連携強化事業（協議会
設置等）

1 事業 3,539,715 円 （ 3,539,715 円 ）

市区町村介護人材確保プラットホーム構築
事業

1 事業 3,289,000 円 （ 2,110,000 円

資料２

8,556,000 円 ）8,556,312 円 （

12,371,064 11,855,000 円 ）

44,645,080 円 ）

30,515,958 円 （ 30,515,958

）

7,491,718 円 （ 7,096,000 円

Ⅳ
　
労
働
環
境
・

　
　
処
遇
の
改
善

人材育成力の強化
新人介護職員に対するエルダー､メンター
制度等導入支援事業

1 事業

事業
Ⅲ
　
資
質
の
向
上
に
係
る
事
業

キャリアアップ研修の支援
多様な人材層に対する介護人材キャリア
アップ研修支援事業

10 事業

1 事業

地域包括ケアシステム構築・推進に資する
人材育成 ・ 資質向上事業

3 事業

事業

外国人介護人材受入れ環境
整備

外国人介護人材受入れ施設等環境整備事
業

1 事業

長期定着支援 介護職員長期定着支援事業 1

Ⅱ
　
参
入
の
促
進
に
係
る
事
業

地域のマッチング機能強化

1,250,553

緊急時介護人材等支援
新型コロナウイルス流行下における介護サー
ビス事業所等のサービス提供体制確保事業

2 事業 969,054,893

管理者等に対する雇用管理改善方策普
及・促進事業

12 事業 1,143,445,058勤務環境改善支援

48,057,207
地域包括ケア構築のための広

域的人材養成
認知症ケアに携わる人材の育成のための
研修事業等

11 事業

潜在有資格者の再就業促進 潜在介護福祉士の再就業促進事業

研修代替要員の確保支援 各種研修に係る代替要員の確保対策事業 1

1

25,987,255 円 ）

円

）

）

）

）

）

）

（

）

（

（

44,841,067 円

円

）

円

円

円 （ 0 円

）

1,176,000 円

円

円

42,449,463 円

1,310,000

円 （ 777,549,025 円

円 （ 969,054,893 円

）

（ 0 円

円 ）

）

）

雇用管理体制の改善に取り組む事業者表
彰事業

1 事業 0 円 （ 0 円 ）

21,371,381 円 （ 18,980,000 円

介護予防の推進に資する専門職種の指導
者育成事業

）

事業

）

（81,561,536 円

5,436,866 円

5,641,049 円 （ 3,370,000

権利擁護人材育成事業 1 事業 36,307,262 円 （ 34,957,510

1,349,847

事業 0



令和４年度の介護人材確保・定着に係る取組について

Ⅰ　基本整備 単位：円

R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

1 継続 基盤整備

介護人材確保
対策連携強化
事業（協議会
設置等）

介護人材確保・定着
促進ネットワーク事
業

「福岡県介護人材確保・定着促進協
議会」を設置するとともに、その中に
２つの部会（参入促進部会、環境改
善・人材育成部会）を設置

H27 -

○福岡県介護人材確保・定着促進協議会
　2回開催（第１回書面開催、第２回集合開催）
○参入促進部会
　2回開催（オンライン開催）
○環境改善・人材育成部会
　2回開催（オンライン開催）
○協議会ホームページ「介護のひろば」
　介護職を目指す介護福祉士養成施設の学
生や介護事業所で介護職員のインタビュー記
事、介護事業所の紹介、イベント広報等掲載

福岡県（一
部委託事
業）

3,539,715 0 0 3,539,715 3,539,715 0 0 0 0 0 0 0 0

2 継続 基盤整備

市区町村介護
人材確保プ
ラットホーム構
築事業

福祉人財共働ワー
キング事業

福岡市に「福祉人財共働ワーキン
グ」を設置し、市内における介護職
員の現状・課題を把握するとともに、
課題の改善に向けた具体的な対策
を検討

R3 3/4

〇福祉人財共働ワーキング
　 ３回開催
〇ロールモデル多様化、集積発信プロジェクト
の開催

福岡市 3,289,000 1,179,000 0 2,110,000 2,110,000 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 6,828,715 1,179,000 0 5,649,715 5,649,715 0 0 0 0 0 0 0 0

番号
新規
継続

中項目 小項目 事業の名称 事業の内容
事業開始

年度
基金充当額

（実績）

基金積立年度別内訳

補助率 事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

1 ページ



Ⅱ　参入の促進に係る事業 単位：円

R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

3 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

介護職をめざす学生
による介護の魅力発
信事業

介護福祉士養成施設で介護福祉士
をめざす学生によるイベント等での
情報発信

H27 10/10

○介護の魅力を発信するプロ
ジェクト
   養成施設学生40人参加
〇会場イベント
   動員数1,650人
〇オンライン
 　ホームページアクセス数
1,117
 　動画再生数　379
   動画リーチ数　1,230
   Facebook再生数　222
   Facebookリーチ数551

福岡県介
護福祉士
養成施設
協議会

5,232,817 817 0 5,232,000 5,232,000 0 0 0 0 0 0 0 0

4 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

地域住民向け介護
体験講座

主婦層、退職者、転職を希望する
者、失業者及び就職を控えた子を持
つ保護者等に対し介護職の魅力を
伝える介護体験講座の開催

H27 10/10
○地域住民向け介護体験講
座
　8回開催　参加者　166人

公益社団
法人福岡
県介護福
祉士会

1,828,061 61 0 1,828,000 1,828,000 0 0 0 0 0 0 0 0

5 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

介護の魅力を発信す
る介護講座

県内全域において、介護の３つの魅
力（「楽しさ」「広さ」「深さ」）を発信す
るために座談形式のセミナー、介護
講座の開催

H27 10/10

○介護体験談をメインとした
地域住民へのセミナー
　35回開催　参加者　521人
○知ってとくする介護講座
　41回開催　参加者　786人
○介護をしている家族のため
の介護講座
　21回開催　参加者　227人

福岡県介
護福祉士
養成施設
協議会

6,995,607 607 0 6,995,000 6,995,000 0 0 0 0 0 0 0 0

6 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

介護の魅力を発信す
る地域別ミニイベント
事業

地域住民（特に元気高齢者、子育て
が終わった世代等）を対象とした『介
護の３つの魅力を発信するＤＶＤ』上
映やドラマワーク等の体験型イベン
ト開催

R3 10/10
〇地域別ミニイベント
　４回開催（４地区）　283人
〇介護DVD作成

福岡県介
護福祉士
養成施設
協議会

2,474,880 880 0 2,474,000 2,474,000 0 0 0 0 0 0 0 0

7 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

世界アルツハイマー
デー啓発事業

認知症に対する理解促進のためア
ルツハイマーデー記念日に合わせ
て講演会及び街頭活動を実施

H27 10/10

○2022年世界アルツハイマー
デー記念講演会
　1回開催(於福岡市)　参加者
88人
○街頭活動  世界アルツハイ
マーデーにあわせて実施

公益社団
法人認知
症の人と
家族の会
福岡県支
部

403,688 268 0 403,420 403,420 0 0 0 0 0 0 0 0

8 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

介護業務の普及・啓
発大会事業

介護業務の普及・啓発に資する大会
を開催
・基調講演
・ケアコンテスト
・認知症介護事例発表
・明るい職場のビデオレター　等

H23 -
○福岡県介護業務普及・啓発
大会
　 参加者延べ人数　970人

福岡県（委
託事業）

7,712,660 0 0 7,712,660 7,712,660 0 0 0 0 0 0 0 0

9 新規
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域における
介護のしごと
魅力発信事業

学校における認知症
に関する教育を通じ
た介護人材確保支
援事業

冊子などの啓発ツールを作成し、学
校等に配布する事業

R4 10/10

○認知症の普及・啓発冊子を
作成し、県下の小学校、中学
校、高等学校に配布
○認知症の早期発見チェック
シートを作成し、医療機関等
に配布

公益社団
法人福岡
県医師会

20,207,350 207,350 0 20,000,000 20,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0

10 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

若者・女性・高
年齢者など多
様な世代を対
象とした介護
の職場体験事
業

「介護の仕事」理解
促進事業

小学生、中学生、高校生等を対象と
して、「介護の仕事」を正しく理解して
もらうのための高齢者ふれあい体験
や施設見学、就業体験を実施

H27 -

○小学生コース 99人
○中学生コース 210人
○高校生コース 69人
・会場実施型：小学生・年4
回、中学生・年6回、高校生・
年11回
・学校訪問型：小学生・年1
回、中学生・年2回、高校生・

福岡県（委
託事業）

7,810,000 0 0 7,810,000 7,810,000 0 0 0 0 0 0 0 0

11 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

若者・女性・高
年齢者など多
様な世代を対
象とした介護
の職場体験事
業

中学生・高校生に対
する介護施設等への
インターンシップ事業

中学校及び高校のインターンシップ
促進のため、受入れ可能な介護施
設の情報をホームページに掲載して
情報発信を行う

H30 10/10
○ホームページ掲載数
　受入れ可能な施設等　145
事業所

公益社団
法人福岡
県介護福
祉士会

746,312 312 0 746,000 746,000 0 0 0 0 0 0 0 0

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目

2 ページ



R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）
事業実績 事業主体

総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目

12 新規
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い
活動に係る担
い手確保事業

単位老人クラブ活動
支援事業

単位老人クラブに対する各種書類の
作成、事務効率化及び事務負担の
軽減につながる助言等の支援

R4 3/4

○書類作成等に係る支援
　2市で実施
○単位老人クラブでの活動状
況・課題等の聞き取り、助言
　1市で実施

久留米
市、豊前
市

380,000 95,000 0 285,000 285,000 0 0 0 0 0 0 0 0

13 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い
活動に係る担
い手確保事業

高齢者支援ボラン
ティアポイントモデル
事業

高齢者の生活支援・介護予防事業
のスタッフやチームオレンジとして活
動した者に対し、回数に応じてボラ
ンティアポイントを付与する事業を実
施。

R3 3/4

○ボランティア登録者数　67
人
○ポイント交換申請者　50人
（年5回以上の活動実績）

大川市 1,201,716 300,716 0 901,000 901,000 0 0 0 0 0 0 0 0

14 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護に関する
入門的研修、
生活援助従事
者研修の受講
等支援事業

介護人材養成・就職
支援事業

福祉人材センターに就職支援専門
員と介護人材開拓員を配置し、「福
岡県７０歳現役応援センター」とも連
携して、就職支援、介護に関する入
門的研修と職業紹介の一体的な実
施、離職した介護福祉士の届出制
度を活用した再就職の促進を行う。

H30 -

○就職支援専門員による支
援
　事業所へのアドバイス　284
件
　相談・支援　775件
○就職者数
　104人
○届出システム登録者数
　138人
○介護に関する入門的研修
　12回開催　受講者516人

福岡県（委
託事業）

30,515,958 0 0 30,515,958 30,515,958 0 0 0 0 0 0 0 0

15 継続

地域の
マッチン
グ機能強
化

多様な人材層
（若者･女性･
高齢者）の参
入促進事業

介護職チームケア実
践力向上推進事業

以下①～③の取組を実施するモデ
ル施設・事業所を選定し、取組に対
しコンサルティングや費用の助成を
行うとともに、取組成果の全県下へ
の横展開を図る。
①介護助手等多様な人材の雇用、
ＯＪＴ等による育成
②外部コンサルタント等の助言を得
ながら、リーダー的人材の育成、
チームケアの実践等の取組
③一連の実践を踏まえ効果、改善
点の検証

R1

10/10（介
護事業

所）、3/4
（福岡市）

○モデル施設へのコンサルタ
ント（県委託）
　4事業所（4地区）
○外部コンサルを受けながら
実践するチームケア事業に対
する補助
　4事業所（4地区）
〇訪問介護業務効率化支援
9事業所（福岡市）

福岡県（一
部委託事
業、一部
県内介護
事業所に
補助）、福
岡市

21,371,381 2,391,381 0 18,980,000 18,980,000 0 0 0 0 0 0 0 0

16 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

将来の介護
サービスを支
える若年世代
の参入促進事
業

外国人留学生等の
参入促進事業

国内人材の確保に関する取組、及
び留学生の国内定着に関する取組
を行った介護福祉士養成施設に対
して補助を行う。

R1 10/10
○人材確保につながる取組を
行った介護福祉士養成施設
8箇所

福岡県（県
内介護福
祉士養成
施設に補
助）

12,371,064 516,064 0 11,855,000 11,855,000 0 0 0 0 0 0 0 0

17 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び特定技能
１号外国人の
受入環境整備
事業

介護施設等による外
国人留学生への奨
学金等の支給に係る
支援事業

県が県内の介護施設等に、当該介
護施設等が介護福祉士資格の取得
を目指す留学生に対して行う奨学金
等の一部を補助する。

R1 1/3 ○留学生127人／42事業者

福岡県（県
内介護事
業所に補
助）

74,170,081 51,329,081 0 22,841,000 22,841,000 0 0 0 0 0 0 0 0

18 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び特定技能
１号外国人の
受入環境整備
事業

介護福祉士資格の
取得を目指す外国人
留学生マッチング支
援体制構築事業

資格取得を目指す留学生を確保す
るため、県が実施主体となって「マッ
チング支援団体」に委託し、県内養
成施設に留学させ、県内介護施設
等に就職するまでのマッチングを一
元的に行い、円滑な受入支援体制
を構築する。

R1 -

○資格取得を目指す留学生
を確保するため、国外におい
て留学生候補者を選定し、県
内の介護福祉士養成施設と
介護施設等の円滑かつ適切
なマッチングを行う。
○マッチングした留学生　4人

福岡県（委
託事業）

998,255 0 0 998,255 998,255 0 0 0 0 0 0 0 0

19 新規
介護人材
の「すそ
野」拡大

外国人留学生
及び特定技能
１号外国人の
受入環境整備
事業

外国人介護人材受
入支援モデル事業

介護施設・事業所に対する外国人介
護人材受入の土台作りのための研
修、セミナー及びマッチング支援の
ためのイベント等

R4 3/4

〇外国人留学生と介護事業
所とのマッチング等支援説明
会
計3回開催
参加実人数　12名

福岡市 6,393,200 4,245,200 0 2,148,000 2,148,000 0 0 0 0 0 0 0 0
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R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）
事業実績 事業主体

総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目

20 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護分野への
就職に向けた
支援金貸付事
業

福祉系高校修学資
金貸付事業

福祉系高校に通い介護福祉士の資
格取得を目指す学生に対し修学資
金を貸し付ける。

R3 10/10
○福祉系高校修学資金貸付
　　利用者数　3校29名

社会福祉
法人福岡
県社会福
祉協議会

35,640,000 0 0 35,640,000 35,640,000 0 0 0 0 0 0 0 0

21 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

介護分野への
就職に向けた
支援金貸付事
業

介護分野就職支援
金貸付事業

介護分野への就職を目指す他業種
で働いていた者等に対し、就職支援
金を貸し付ける。

R3 10/10
○介護分野就職支援金貸付
　　利用者数　73名

社会福祉
法人福岡
県社会福
祉協議会

56,800,000 0 0 56,800,000 56,800,000 0 0 0 0 0 0 0 0

22 継続
介護人材
の「すそ
野」拡大

地域の支え合
い・助け合い
活動に係る担
い手確保事業

訪問型の生活支援
サービス従事者養成
研修事業

地域支援事業の総合事業として実
施する要支援者等に対する訪問型
の生活支援サービスを提供する担
い手の育成研修を実施

H27 10/10

○研修
7回開催　参加者（総合事業
でのA型（基準緩和型）事業所
で働く予定がある人）　73人

公益社団
法人福岡
県介護福
祉士会

5,910,002 2 0 5,910,000 5,910,000 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 299,163,032 59,087,739 0 240,075,293 240,075,293 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ⅲ　資質の向上に係る事業 単位：円

R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

23 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護職員技術向上研
修事業

介護職のキャリア段階(１年未満の
者、２～３年未満の者、４～８年未満
の者)に応じた研修の実施

H23 -

○技術向上研修Ⅰ
　参加者　176人
○技術向上研修Ⅱ
　参加者　217人
○技術向上研修Ⅲ
　参加者　235人

福岡県（委
託事業）

25,003,880 0 0 25,003,880 25,003,880 0 0 0 0 0 0 0 0

24 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護施設等における
看取り研修事業

介護施設等の看護師が多職種と協
働しながら「看取りケア」、看取り支援
を行うことができるよう研修を実施。

H27 10/10
○在宅・施設看取り研修
　1回開催　参加者　64人

公益社団
法人福岡
県看護協
会

482,944 65,944 0 417,000 417,000 0 0 0 0 0 0 0 0

25 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

小規模事業所連携体
制の構築支援事業

複数の小規模事業所でユニットを構
成し、連携・協力して、職員交流会を
開催

H27 -
○職員交流会
　18ユニット　受講者　116人

福岡県（委
託事業）

5,616,187 0 0 5,616,187 5,616,187 0 0 0 0 0 0 0 0

26 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護職員等喀痰吸引
等研修事業

喀痰吸引等研修の講師を養成する。 H24 -

○第1号・第2号（不特定の者対象）講師養成課程
　修了者　79人
○第3号（特定の者対象）講師養成課程
　修了者　55人

福岡県（委
託事業）

1,408,000 0 0 1,408,000 1,408,000 0 0 0 0 0 0 0 0

27 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護業務における介
護職員の腰痛予防研
修事業

県内４地区で、理学療法士が介護施
設及び訪問介護事業所で稼働する
介護職員を対象に、腰痛予防の知識
や腰痛予防体操によって、介護業務
における腰部の過重な負担の軽減を
図る研修会を実施する。

H29 10/10
○腰痛予防研修
　２回開催　参加者　74人

公益社団
法人福岡
県理学療
法士会

441,082 82 0 441,000 441,000 0 0 0 0 0 0 0 0

28 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

訪問介護サービス提
供責任者就任前等研
修事業

県内全域を対象に、就任前または就
任後１年未満のサービス提供責任者
を対象として研修会を実施する。なお
研修は日本ホームヘルパー協会が
標準として提示したサービス提供責
任者就任前研修カリキュラムに準拠
して実施する。

H29 10/10
○サービス提供責任者就任前研修　1回
　4日間開催　参加実人員49人（延べ192人）

公益社団
法人福岡
県介護福
祉士会

1,943,381 381 0 1,943,000 1,943,000 0 0 0 0 0 0 0 0

29 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護福祉士を対象と
したチームリーダー
養成研修事業

介護の現場でチームリーダー業務に
従事し始めた介護福祉士を対象に研
修を実施し、自らの成長課題とチー
ムの課題を認識し、解決に取り組む
意欲を高めるとともにリーダーとして
の悩みを相談し合える人脈を得る機
会を作る。

R1 10/10
○研修
　3日開催　参加者　延べ52人（うち管理職12人）

公益社団
法人福岡
県介護福
祉士会

1,520,016 16 0 1,520,000 1,520,000 0 0 0 0 0 0 0 0

30 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

e-ラーニングを活用
した人材育成事業

人材不足等の原因により研修に参加
できない介護職員が広く閲覧できる
よう、リーダーを育成するための研修
をインターネット上に公開する。

R2 10/10 〇研修動画　12テーマ34本作成・公開
福岡県老
人福祉施
設協議会

2,858,200 200 0 2,858,000 2,858,000 0 0 0 0 0 0 0 0

31 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

介護支援専門員資質
向上研修事業

介護支援専門員の法定研修のほ
か、コンプライアンス研修（制度改正
への対応）、主任介護支援専門員に
対するフォローアップ研修、事業所別
研修会(介護支援の種別に応じたケ
アマネジメントスキルの向上）の開
催。

H27 10/10

〇主任ケアマネフォローアップ研修
　2回開催　参加者7人
○コンプライアンス研修
　4回開催　参加者19人
○事業所別研修
　38回開催　参加者427人

公益社団
法人福岡
県介護支
援専門員
協会

5,461,466 466 0 5,461,000 5,461,000 0 0 0 0 0 0 0 0

32 継続
キャリア
アップ研
修の支援

多様な人材層
に対する介護
人材キャリア
アップ研修支
援事業

ケアプラン作成技術
向上事業

実務に従事する介護支援専門員の
資質向上のために、ケアプラン作成
技術向上アドバイザー（ケアプラン点
検指導者）を養成し、居宅介護支援
事業所等へ派遣する。

H27 10/10

○ケアプラン作成技術向上アドバイザー養成研修
　1回開催　参加者24人
○ケアプラン作成技術向上アドバイザーの派遣
　2人×1回派遣
○ケアプラン作成技術向上委員会
　4回開催

公益社団
法人福岡
県介護支
援専門員
協会

173,040 40 0 173,000 173,000 0 0 0 0 0 0 0 0

33 継続
潜在有資
格者の再
就業促進

潜在介護福祉
士の再就業促
進事業

潜在介護福祉士向け
就労支援セミナー事
業

潜在介護福祉士に対して、介護現場
から離れていたことへの不安感を払
拭するための就労支援セミナーを実
施する。

H27 10/10
○潜在介護福祉士向け就労支援セミナー
　2地区×1日開催
　参加者　28人

社会福祉
法人福岡
県社会福
祉協議会

3,899,579 579 0 3,899,000 3,899,000 0 0 0 0 0 0 0 0

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目
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R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目

34 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

かかりつけ医認知症
対応力向上研修

かかりつけ医の認知症ケアに関する
知識や技術、また、認知症の各段階
での適切な対応方法の修得を目的と
した研修の実施
　【カリキュラム】
　　・認知症に関する基礎知識
　　・認知症の診断
　　・認知症の治療とケア
　　・関係機関との連携

H19
1/2

（政令市）

○かかりつけ医認知症対応力向上研修
　参加者（医師、医療・介護従事者等）
　県主催　参加者265人
　政令市主催　参加者154人

福岡県（委
託事業）、
北九州市、
福岡市

3,110,000 1,128,000 0 1,982,000 1,982,000 0 0 0 0 0 0 0 0

35 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

かかりつけ医認知症
対応力向上フォロー
アップ研修

認知症の早期症状に関する基礎知
識の修得等、かかりつけ医に対する
認知症対応力向上のためのフォロー
アップ研修を実施

H27 10/10
○かかりつけ医認知症対応力フォローアップ研修
　参加者（医師、医療・介護従事者等）　646人

公益社団
法人福岡
県医師会

3,290,486 486 0 3,290,000 3,290,000 0 0 0 0 0 0 0 0

36 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

認知症サポート医養
成等研修事業

認知症初期集中支援チームの設置
促進及び認知症支援体制構築のた
めの研修として、認知症サポート医の
養成及びフォローアップの研修を実
施

H27
1/2

（政令市）

○認知症サポート医研修
　県参加者　22人
　政令市参加者　8人
○フォローアップ研修
　参加者数　274人（内認知症サポート医　152人）

福岡県（委
託事業）、
北九州市、
福岡市

2,598,000 473,000 0 2,125,000 2,125,000 0 0 0 0 0 0 0 0

37 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

認知症初期集中支援
チーム設置促進事業

認知症初期集中支援チームの設置
促進及び認知症支援体制構築のた
めの研修を実施。

H27 -

○認知症初期集中支援チーム員研修
　参加者　50人
○認知症初期集中支援チーム員及び認知症地域支
援推進員ネットワーク研修　※開催中止

福岡県（一
部委託事
業）

1,320,000 0 0 1,320,000 1,320,000 0 0 0 0 0 0 0 0

38 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

医療従事者認知症対
応力向上等研修事業

医療従事者の認知症対応力向上を
図るための研修を実施。
①歯科医師、②薬剤師、③看護職
員、④病院勤務の医師等の医療従
事者、⑤３職種合同

-
1/2

（政令市）

○歯科医師向け研修
　・県主催　参加者　48人
　・政令市主催　参加者　31人
○薬剤師向け研修
　・県主催　参加者　361人
　・政令市主催　参加者　63人
○看護職員向け研修
　参加者　112人
○病院勤務の医師等の医療従事者向け研修
　・県主催　※開催中止
　・政令市主催　38人

福岡県（一
部委託事
業）、北九
州市、福岡
市

5,591,335 932,000 0 4,659,335 4,659,335 0 0 0 0 0 0 0 0

39 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

認知症介護研修事業

高齢者介護実務者及びその指導的
立場にある者に対し、認知症高齢者
の介護に関する実践的研修を実施、
また、認知症介護を提供する事業所
を管理する立場にある者等に対し、
適切なサービスの提供に関する知識
等を修得させるための研修を実施

-
1/2

（政令市）

○認知症介護指導者フォローアップ研修
○認知症対応型サービス事業開設者研修
○認知症対応型サービス事業管理者研修
○小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修
○認知症介護基礎研修
　・県主催　参加者　194人
　・政令市（北九州市・福岡市）　各研修合計185人参
加

福岡県（委
託事業）、
北九州市、
福岡市

19,075,028 2,942,000 0 16,133,028 16,133,028 0 0 0 0 0 0 0 0

40 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

施設系サービス従事
者認知症対応力向上
研修事業

施設系サービスの介護従事者に対し
て、行動・心理症状や失認・失行に対
する理解と対応を学習することを目
的とした研修を実施

H27 10/10

○施設系サービス従事者認知症対応力向上研修
6回開催
参加実人数（施設系サービス介護従事者）　187人
○シンポジウム
1回開催　参加者40人

公益社団
法人福岡
県介護老
人保健施
設協会

5,026,442 26,442 0 5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0

41 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

訪問介護員等認知症
対応力向上研修

認知症の人とその家族が住み慣れた
地域で安心して暮らしを続けることが
できる体制づくりのため、訪問サービ
スの従事者等を対象とした認知症対
応力向上研修を実施
　【内容】
　　・認知症の知識
　　・早期対応の重要性
　　・認知症の人と家族に対する支援

H24 -

○福岡県訪問介護員認知症対応力向上研修
・認知症対応レベルアップ研修
・認知症対応基礎研修
　4地区×1回開催　参加者　101人
○福岡県介護支援専門員認知症対応力向上研修
　4地区×1回開催　参加者　141人

福岡県（委
託事業）

2,487,100 0 0 2,487,100 2,487,100 0 0 0 0 0 0 0 0

42 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

地域互助による認知
症高齢者支援体制づ
くり事業

認知症対応型共同生活介護事業所
（認知症高齢者グループホーム）の職
員等を対象に、県内４地区で以下の
内容の講義、演習を行う。
　講義と演習「地域を巻き込む意義と
実践」
　認知症高齢者支援の模擬訓練視
察研修

H28 10/10
○グループホームを対象とした地域の働きかけを行う
研修　参加者　91人

特定非営
利活動法
人福岡県
高齢者グ
ループ
ホーム協
議会

310,110 110 0 310,000 310,000 0 0 0 0 0 0 0 0
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R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

事業実績 事業主体
総事業費
（実績）

基金積立年度別内訳
事業の名称

事業主体負担額
（実績）

国庫補助額
（実績）

基金充当額
（実績）

事業の内容
事業開始

年度
補助率番号

新規
継続

中項目 小項目

43 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

一般県民、家族介護
者向け認知症公開講
座

認知症の人や家族の視点に立った認
知症に対する正しい理解と、それに
基づく適切な対応を図るための、認
知症の人や家族と地域住民による意
見交換会やグループワーク等の研修
の実施

H27 10/10
○地域住民、家族介護者向け認知症公開講座
　10回開催　参加者（福岡県内居住の地域住民・家
族介護者等）合計879人

公益社団
法人福岡
県医師会

5,143,702 702 0 5,143,000 5,143,000 0 0 0 0 0 0 0 0

44 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

認知症ケアに
携わる人材の
育成のための
研修事業等

認知症サポーター活
動促進支援体制整備
事業

認知症サポーターを中心とした支援
者と地域で暮らす認知症の人や家族
をつなぐ仕組みであるチームオレンジ
を整備するため、オレンジコーディ
ネーター等を養成する研修を実施す
る

R2 - ○チームオレンジ・チューターの養成 福岡県 105,004 0 105,004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

生活支援サービス提
供体制整備促進事業

多様な主体による介護予防・生活支
援サービスを充実させるため、生活
支援コーディネーターの養成研修及
び連絡会を実施。

H27 -
○研修
　1回開催　参加者（初任者向け）　58人
　1回開催　参加者（現任者向け）　94人

福岡県 419,728 0 419,728 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

介護予防市町村支援
事業

市町村の介護予防事業を指導・助言
するリハビリ職の広域派遣の仕組み
づくりのため、以下の取組を実施
・市町村に派遣するリハビリ職の登録
・研修会の開催　等

H27 -

○リハビリ専門職の登録
　登録者数　467人
○研修会
　参加者（市町村、保健福祉（環境）事務所、介護予
防支援センター）　200人

福岡県（委
託事業）

4,143,218 0 4,143,218 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

地域包括ケア
システム構築・
推進に資する
人材育成 ・ 資
質向上事業

地域包括ケア会議支
援事業

市町村の地域包括ケアシステム構築
を推進するため、以下の取組を実施
・アドバイザーの派遣
・専門職・事業者向けケア会議研修
・地域包括ケア推進セミナー
・地域包括ケア研修

H26 -

○地域ケア会議に対するアドバイザー派遣に係る研
修会
○地域包括ケア推進セミナー
○地域ケア会議市町村向け研修
　参加者　合計283人

福岡県 873,920 0 873,920 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

48 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

介護予防の推
進に資する専
門職種の指導
者育成事業

リハビリ専門職の介
護予防指導者養成事
業

地域のあらゆる通いの場で介護予防
の取組を推進するため、リハビリテー
ション専門職に対し、介護予防推進
に係る指導者として必要な知識の習
得を図るための研修会を実施

H27 10/10
○研修
　3回開催　参加者（作業療法士、理学療法士、言語
聴覚士、県・市町村職員）　286人

公益社団
法人福岡
県理学療
法士会

1,349,847 39,847 0 1,310,000 1,310,000 0 0 0 0 0 0 0 0

49 継続

地域包括
ケア構築
のための
広域的人
材養成

権利擁護人材
育成事業

権利擁護人材養成事
業

市民後見人養成のための研修、市民
後見人の活動を安定的に実施するた
めの組織体制の構築、市民後見人の
適正な活動のための支援、その他市
民後見人の活動の推進に関する事
業を実施

H27
10/10

（市町、県
社協）

○市民後見人養成のための研修
　10市町1団体で開催　参加者　799人
○市民後見人の活動を安定的に実施するための組
織体制の構築
　6市1団体で実施
○市民後見人の適正な活動のための支援
　4市で実施
○その他市民後見人の活動の推進に関する事業を
実施することへの支援
　9市で実施

福岡県、北
九州市、福
岡市、久留
米市、中間
市、筑紫野
市、古賀
市、福津
市、うきは
市、糸島
市、水巻
町、社会福
祉法人福
岡県社会
福祉協議
会

36,307,262 1,349,752 0 34,957,510 34,957,510 0 0 0 0 0 0 0 0

50 継続
研修代替
要員の確
保支援

各種研修に係
る代替要員の
確保対策事業

介護事業所の各種研
修に係る代替職員派
遣事業

介護保険施設・事業所の介護職員が
研修を受ける場合に、代替職員を派
遣

H25 -
○介護サービス事業所の職員の研修受講の際に代
替職員を派遣
　実人数24人（延べ1002人日）

福岡県（委
託事業）

20,440,013 0 0 20,440,013 20,440,013 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 160,398,970 6,960,047 5,541,870 147,897,053 147,897,053 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ⅳ　労働環境・処遇の改善 単位：円

R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

51 新規
長期定着
支援

介護職員長期
定着支援事業

若手介護職員交流
推進モデル事業

介護施設・事業所に勤務する若手職
員（勤続年数概ね３年未満）等を対
象とした、モチベーション向上、コミュ
ニケーション力向上等を内容とする
勉強会及びグループワーク等

R4 3/4 ※北九州市が予算化できず事業中止 北九州市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 継続
人材育成
力の強化

新人介護職員
に対するエル
ダー､メンター
制度等導入支
援事業

看護職に対する介護
教育研修事業

訪問看護に係る指導者（中堅職員）
及び職員を対象に、新人育成及び
医療・介護の知識や技能の向上の
ための研修を実施

H28 10/10

○研修
　１回開催（オンライン）
　参加事業所（訪問看護所等）　延べ
351事業所

福岡県訪
問看護ス
テーション
連絡協議
会

1,250,553 74,553 0 1,176,000 1,176,000 0 0 0 0 0 0 0 0

53 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

初任者及び中堅職
員に対する職場環境
改善研修事業

介護職の定着率を高め職場環境を
改善することを目的として、「初任者
向け研修（入職～2年目）」、「中堅職
員向け研修（事務長・課長クラス）」、
「介護からの離職をテーマとしたシン
ポジウム」を開催

H27 10/10

○初任者向け研修
　全6回開催　参加者（老人保健施設職
員）　77人
○中堅職員向け研修
　全6回開催　参加者（老人保健施設職
員）　107人
○シンポジウム
　1回開催　40人

公益社団
法人福岡
県介護老
人保健施
設協会

5,026,727 26,727 0 5,000,000 5,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0

54 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

看護管理者等の管
理能力向上事業

介護施設等の看護管理者等を対象
とした研修会と参加者の交流会を行
う。

H30 10/10
○研修
　1回開催　参加者　31人

公益社団
法人福岡
県看護協
会

462,821 33,821 0 429,000 429,000 0 0 0 0 0 0 0 0

55 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護職員管理能力
向上事業

介護職員に対する人事管理、マネジ
メント、リーダーシップ、人材育成等
について、理論講義、グループ討
議、演習、自己診断、事例研修等の
形式による研修会を行うとともに、小
規模事業所のうち定着率が特に低
い事業所に対しては、アドバイザー
による訪問指導を行う。

H26 -

○研修
　6日間×24コース開催　　参加者　149
人
○研修外支援
99事業所206回

福岡県（委
託事業）

30,154,300 0 0 30,154,300 30,154,300 0 0 0 0 0 0 0 0

56 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護の職場環境改
善セミナー実施事業

介護事業所の経営者や管理者を対
象に、介護事業所が抱える労務管
理・人材育成に関する課題を解決す
るための知識や手法を学ぶ「介護の
職場環境改善セミナー」を実施。セミ
ナーは人材育成・人材定着の手法
や介護経営、メンタルヘルス、労働ト
ラブルの防止などをテーマに実施す
る。
セミナー受講対象者：北九州市内の
介護保険事業所の経営者及び管理
者

H29 3/4
○セミナー
　11回開催　参加者　247人

北九州市 3,400,000 1,075,000 0 2,325,000 2,325,000 0 0 0 0 0 0 0 0

57 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

経営者・管理者向け
マネジメント研修事
業

介護保険事業所の経営者及び管理
者を対象に人・組織、サービス、財
務に関する統合的なマネジメント研
修を実施する。（例：経営者の意識
改革、リーダーシップ開発、組織マネ
ジメント、人事・労務管理改善、人材
育成、メンタルヘルス向上、業務効
率化、労働環境改善　等）
研修受講対象者：福岡市内の介護
保険事業所の経営者及び管理者

R1 3/4
○経営者・管理者向けマネジメント研修
　10回開催　参加実人数　122人

福岡市 2,695,000 1,681,000 0 1,014,000 1,014,000 0 0 0 0 0 0 0 0

58 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護ロボット・エキス
パート育成事業

介護保険事業所の職員対象の介護
ロボット現場リーダー養成研修、経
営者・管理者対象の介護ロボット管
理者向け研修及び介護ロボットアド
バイザーによるロボット機器マッチン
グ・試用貸出の実施

R2 3/4
〇研修
　5回開催　参加者延べ14人

福岡市 8,191,034 3,529,034 0 4,662,000 4,662,000 0 0 0 0 0 0 0 0

基金積立年度別内訳
事業の内容

事業開始
年度

補助率 事業実績 事業主体
事業主体負担額

（実績）
国庫補助額

（実績）
基金充当額

（実績）
総事業費
（実績）

事業の名称番号
新規
継続

中項目 小項目
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R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

基金積立年度別内訳
事業の内容

事業開始
年度

補助率 事業実績 事業主体
事業主体負担額

（実績）
国庫補助額

（実績）
基金充当額

（実績）
総事業費
（実績）

事業の名称番号
新規
継続

中項目 小項目

59 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

ノーリフティングケア
普及促進支援事業

ノーリフティングケアの正しい認識、
導入目的や期待される効果、管理者
として取り組むべき職場環境改善等
を内容とした管理者向け研修会、モ
デル施設を対象としたマネジメント研
修、モデル施設による取組報告会及
びリーダー施設養成のための指導
者養成研修の実施

R2 -

○モデル施設数　35施設
　うちメンター11施設、アドバイザー11施
設、
　新規取組13施設
○モデル施設マネジメント研修
　4地区　計5回開催
○モデル施設指導者育成研修
　4地区　計8回開催
○地域連絡協議会
　6回開催（4地区）　参加者446人
○ノーリフティングケアフォーラム
　参加者　165名

福岡県（委
託事業）

16,789,403 0 0 16,789,403 16,789,403 0 0 0 0 0 0 0 0

60 新規
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護業務効率化支
援モデル事業

モデル事業所を選定し、ＩＣＴに詳し
いコンサルタントを派遣することでＩＣ
Ｔ導入に向けた業務効率化を支援す
るとともに、必要に応じてモデル事業
所内の介護職員にＩＣＴ機器の操作
方法等の研修を実施。併せて、業務
効率化の好事例について周知を行う

R4 3/4
〇 ＩＣＴを活用した介護事業所の業務効
率化支援
参加事業所　8事業所

福岡市 7,986,000 3,486,000 0 4,500,000 4,500,000 0 0 0 0 0 0 0 0

61 継続
勤務環境
改善支援

雇用管理体制
の改善に取り
組む事業者表
彰事業

介護のしごと「人材
定着・職場環境改
善」表彰事業

事例の募集：他の事業所のモデルと
なる「人材定着・職場環境改善への
取組み」を介護保険事業所に募集
表彰式：応募事例を選考後、表彰式
において事業所等を表彰するととも
に、表彰を受けた事業所が取り組み
内容を発表する。
広報・啓発：受賞事業所等につい
て、北九州市が市のホームページで
広報・啓発を図る。

H29 3/4 ※開催中止 北九州市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 継続

外国人介
護人材受
入れ環境
整備

外国人介護人
材受入れ施設
等環境整備事
業

外国人介護人材受
入れ施設環境整備
事業

介護福祉士養成施設を卒業した外
国人留学生の県内介護施設等への
就職、介護職種の技能実習生や介
護分野の特定技能外国人等を受け
入れるための環境整備等に要する
経費の一部を補助

R2

2/3（介護
事業所）、
10/10（養
成施設）

○受入施設等に対する補助　21件
　うち介護施設・事業所18件、　介護福
祉士養成施設3件

福岡県（県
内介護事
業所、県
内介護福
祉士養成
施設に補
助）

5,641,049 2,271,049 0 3,370,000 3,370,000 0 0 0 0 0 0 0 0

63 継続
緊急時介
護人材等
支援

新型コロナウ
イルス流行下
における介護
サービス事業
所等のサービ
ス提供体制確
保事業

緊急時介護人材確
保・職場環境復旧等
支援事業

介護サービス事業所・施設等が、感
染機会を減らしつつ、必要な介護
サービスを継続して提供するために
必要な経費について支援を行う。

R3 10/10 ○事業継続支援補助実績　750件

福岡県（県
内介護事
業所に補
助）

964,195,000 0 0 964,195,000 788,779,000 175,416,000 0 0 0 0 0 0 0

64 継続
緊急時介
護人材等
支援

新型コロナウ
イルス流行下
における介護
サービス事業
所等のサービ
ス提供体制確
保事業

緊急時介護人材応
援派遣に係るコー
ディネート事業

介護サービス事業所・施設等で新型
コロナウイルス感染症の陽性者や濃
厚接触者が発生し運営が困難に
なった場合等に備えて、県内の介護
関係４団体に委託して施設間の支援
調整を行う。

R3 -
○施設間での職員派遣人材
　 ・ 登録者数　131人

福岡県（委
託事業）

4,859,893 0 0 4,859,893 4,859,893 0 0 0 0 0 0 0 0

65 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護ロボット導入支
援事業

移乗支援、移動支援、排泄支援、見
守り・コミュニケーション、入浴支援、
介護業務支援の６分野について、介
護施設等における介護ロボットの導
入を支援。先駆的な取組として他の
介護施設等への普及を図る。
・１機器につき最大３０万円(移乗支
援又は入浴支援の場合は最大１００
万円)の補助
・見守り機器導入に伴う通信環境整
備の場合、最大１５０万円の補助

H27 3/4
○ロボット導入施設・事業所　150箇所
（1,261台）
○通信環境整備件数　57件

福岡県（県
内介護事
業所に補
助）

482,527,051 159,325,051 0 323,202,000 272,876,000 50,326,000 0 0 0 0 0 0 0

66 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護事業所に対する
ICT導入支援事業

介護事業所におけるＩＣＴ導入を促進
するため、介護ソフト及びタブレット
端末等に係る導入費用の一部を補
助する

R2 3/4 ○ＩＣＴ導入施設・事業所 337箇所

福岡県（県
内介護事
業所に補
助）

560,174,400 188,608,400 0 371,566,000 311,566,000 60,000,000 0 0 0 0 0 0 0
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R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28
H27

（経対）
H27

（当初）

基金積立年度別内訳
事業の内容

事業開始
年度

補助率 事業実績 事業主体
事業主体負担額

（実績）
国庫補助額

（実績）
基金充当額

（実績）
総事業費
（実績）

事業の名称番号
新規
継続

中項目 小項目

67 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護職員処遇改善
加算強化事業

介護職員処遇改善加算及び特定処
遇改善加算の届出を行う事業者に
対して、人事評価制度や職位・職責
に応じた任用要件・賃金体系の確立
等について助言を実施

H28 -
○対面での相談・助言
　2回開催　受付件数　220件

福岡県（委
託事業）

16,413,322 0 0 16,413,322 16,413,322 0 0 0 0 0 0 0 0

68 継続
勤務環境
改善支援

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業

介護職員処遇改善
加算取得促進支援
事業

加算取得なしの事業所対象に理解
促進のための勉強会の開催、及び
加算(Ⅳ)・(Ⅴ)、加算取得なしの事業
所に限定して、プッシュ型のアドバイ
ザー（社会保険労務士）派遣を実施

R2 -
○勉強会　24回開催　参加者99人
○アドバイザー派遣　28回実施

福岡県（委
託事業）

9,625,000 0 8,131,000 1,494,000 1,494,000 0 0 0 0 0 0 0 0

小計 2,119,391,553 360,110,635 8,131,000 1,751,149,918 1,465,407,918 285,742,000 0 0 0 0 0 0 0

R4 R3 R2 R1 H30 H29 H28 H27（補正） H27（当初）

2,585,782,270 427,337,421 13,672,870 2,144,771,979 1,859,029,979 285,742,000 0 0 0 0 0 0 0

基金積立年度別内訳

合計
総事業費 事業主体負担額 国庫補助額 基金充当額
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