
企業PR：

九州の大自然に育まれた海の幸・大地の恵みに、

確かな技術とおもてなしで価値を添えてお客様に提供します。

博多の食の楽しさを世界へと発信し、九州最強でサイコーの飲食企業を目指します。

企業PR：

ドレッシングのイメージが強い『ピエトロ』実は始まりは小さなレストラン。

お客様のニーズに合わせた様々な業態のレストラン・ショップを運営しております。

ぜひ、我々と『しあわせ、つながる』未来を目指しませんか！

勤務地： 福岡市内の店舗にて 勤務地：

宿泊・飲食業

連絡先： 092-473-9839　大和 連絡先： 090-8625-8486　岸川 誠

店舗のある都道府県（本人ヒアリング後決定）

ＵＲＬ： https://www.tumamina.com/ ＵＲＬ： https://www.pietro.co.jp/

募集職種： 調理・接客・店舗管理 募集職種： 接客・調理職（サービス）

採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途 採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途

事業内容： 外食事業・飲食店の展開（福岡市内を中心に２４店舗） 事業内容： 商品事業、店舗事業、その他事業

業種： 宿泊・飲食業

本社所在地： 福岡市博多駅東 従業員数: 118人（うち女性37人） 本社所在地： 福岡市中央区天神 従業員数: 288人

業種：

ＵＲＬ： https://taishoen.jp/ ＵＲＬ： https://www.joyfull.co.jp

企業PR：

当店では経験や感性を磨き、一人一人の人間力を活かした店づくりを行っています。

人を笑顔にする仕事、五感で楽しむ料理を作る仕事、新しいものをプロデュースする仕事に

興味がありましたら、ぜひご参加ください。

企業PR：

ジョイフルはチェーンレストラン事業を通じて、お客様をはじめとする

全てのステークホルダーの精神的・物理的な幸福に貢献できる企業になることで、

会社の安定的な成長を目指しています。

新卒（2024年卒）・第2新卒・中途 採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途・留学生積極採用

勤務地： 久留米市内各店舗及び小郡、佐賀市内の店舗(希望を考慮) 勤務地： ジョイフルグループの店舗がある都府県（自身の希望に沿った勤務スタイルを選択可）

連絡先： 0942-34-8900　宮脇　真彦 連絡先： 0120-81-1145　大田　沙織

本社所在地： 久留米市六ツ門町 従業員数: 300人 本社所在地：

事業内容： 焼肉店の運営、韓国料理、お惣菜、お弁当・デザートの製造販売 事業内容： ファミリーレストラン「ジョイフル」のチェーン展開

業種： 宿泊・飲食業 業種：

採用区分：

大分市三川新町 従業員数: 18000人（うち女性10000人）

募集職種： 店舗運営スタッフ 募集職種： 総合職

宿泊・飲食業

ＵＲＬ： https://miyachiku.jp/ ＵＲＬ： https://www.bronco.co.jp/

企業PR：

ミヤチクは神話の里宮崎より生産農家の熱い思いを、国内はもとより世界中の

皆様にお伝えする為、最高の技術・設備で安全・安心で美味しいお肉を製造しています。

その宮崎牛などを通じて、お客様に至福のひとときをお届けいたします。

企業PR：

安心の東証プライム上場企業です。数字にも裏付けされた業界内経営内容日本一と

評される外食企業です。このコロナ禍をチャンスと捉え昨年、九州初上陸を果たし、

現在福岡県内4店舗となりました。

新卒（2024年卒）・第2新卒・中途 採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途

勤務地： 博多みやちく（福岡市中洲5丁目2-1） 勤務地： 福岡県内の当社店舗 (大野城市、北九州市、久留米市、飯塚市)

連絡先： 0986-62-2901　黒仁田（くろにた） 連絡先： 06-6390-1029　渡邊　久二幸

本社所在地： 都城市高崎町大牟田 従業員数: 937人（うち女性308人） 本社所在地：

事業内容： 牛、豚の食肉製造・販売・外食事業・輸出事業 事業内容： 「ステーキハウスブロンコビリー」を全店舗直営137店舗展開

業種： 宿泊・飲食業 業種：

採用区分：

名古屋市中村区椿町 従業員数: 5036人（うち女性2700人）

募集職種： ①キッチン・ホールスタッフ　②キッチン・ホールスタッフ 募集職種： 総合職

宿泊・飲食業

ＵＲＬ： https://www.sukesanudon.com/ ＵＲＬ： https://www.apex-online.co.jp/

企業PR：

「資さん」は「幸せを一杯に。」の経営理念の実現のため進化を続けています。

すべてのお客様へ幸せを一杯に込めて届ける、それにより従業員も幸せになるという

意味を込めた理念です。そんな「資さん」を盛り上げる仲間を募集しています。

企業PR：

おいしいラーメンと感動いただける店づくりをモットーに久留米で創業。

九州・東京・アメリカにラーメン龍の家を展開する企業です。久留米から世界へ、

これから会社の中核を担う人材を育成する為に、若手社員の大型採用を実施します。

新卒（2024年卒）・第2新卒 採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途

勤務地： 各地の「資さんうどん」（店舗所在地：長崎・沖縄を除く九州、山口、岡山）・本社 勤務地： 春日市、久留米市内の各店舗。志望がある場合は東京・熊本・大分各県の勤務地も選択可

連絡先： 080-7532-2373　山下友海 連絡先： 0942-38-5800　木村　春恵

本社所在地： 北九州市小倉南区上葛原 従業員数: 2777人（うち女性1653人） 本社所在地：

事業内容： レストランチェーン「資さんうどん」の運営を行っています。 事業内容： ラーメン店・製麺業・コメダ珈琲店・カラオケ・美容室などの経営

業種： 宿泊・飲食業 業種：

採用区分：

久留米市小頭町 従業員数: 400人

募集職種： 総合職（次世代リーダー候補） 募集職種： ラーメン事業部社員

宿泊・飲食業

ＵＲＬ： https://www.karamenya-masumoto.com/ ＵＲＬ： https://bebloom.co.jp/

企業PR：

創業23年目で非常に若い会社にはなりますが現在全国に42店舗を開店をしており、

今後も新店舗を開店させていく予定です。その新店舗で一緒に新しい挑戦をしてみませんか？

未経験でも大歓迎です。

企業PR：

九州を元気にする！をスローガンに　現在は居酒屋主体の運営ですが直近では

デザート業界への参入　食べ放題業界への参入居酒屋に問わず

また今後は業界問わずチャレンジしていく企業です。

採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途 採用区分： 新卒（2024年卒）・第2新卒・中途

勤務地： 九州各店舗 勤務地： 九州各県　希望を考慮します。

連絡先： 0982-31-4840　高須圭 連絡先： 090-5382-5850　蛯原悠介

本社所在地： 宮崎県延岡市古城町 従業員数: 90人 本社所在地： 福岡市中央区舞鶴

事業内容： 飲食事業部 事業内容： 飲食業(居酒屋メイン)

業種： 宿泊・飲食業 業種： 宿泊・飲食業

【10月25日開催】

飲食業特化型 福岡県ウェブ合同会社説明会　参加企業

従業員数: 900人

募集職種： 飲食従業員 募集職種： ①飲食店　店長　②事務職

1 株式会社 桝元 10時00分～ 2 株式会社BeBLOOM 10時30分～

3 株式会社資さん 11時00分～ 4 株式会社アペックスコーポレーション 11時30分～

5 株式会社ミヤチク 13時00分～ 6 株式会社ブロンコビリー 13時30分～

7 有限会社丸昌 焼肉の大昌園 14時00分～ 8 株式会社ジョイフル 14時30分～

9 株式会社ツマミナ 15時00分～ 10 株式会社ピエトロ 15時30分～



新卒 第２新卒 中途
留学生

積極採用

10:00～10:20 株式会社　桝元 飲食事業部 ● ● ●

10:30～10:50 株式会社BeBLOOM 飲食業(居酒屋メイン) ● ● ●

11:00～11:20 株式会社資さん レストランチェーン「資さんうどん」の運営を行っています。 ● ●

11:30～11:50 株式会社アペックスコーポレーション ラーメン店・製麺業・コメダ珈琲店・カラオケ・美容室などの経営 ● ● ●

13:00～13:20 株式会社ミヤチク 牛、豚の食肉製造・販売・外食事業・輸出事業 ● ● ●

13:30～13:50 株式会社ブロンコビリー 「ステーキハウスブロンコビリー」を全店舗直営137店舗展開 ● ● ●

14:00～14:20 有限会社丸昌　焼肉の大昌園 焼肉店の運営、韓国料理、お惣菜、お弁当・デザートの製造販売 ● ● ●

14:30～14:50 株式会社ジョイフル ファミリーレストラン「ジョイフル」のチェーン展開 ● ● ● ●

15:00～15:20 株式会社ツマミナ 外食事業・飲食店の展開（福岡市内を中心に２４店舗） ● ● ●

15:30～15:50 株式会社ピエトロ 商品事業、店舗事業、その他事業 ● ● ●

【10月25日開催】

飲食業特化型 福岡県ウェブ合同会社説明会　参加企業リスト

企業説明会時間 企業名 事業内容

採用区分

年間スケジュール



福岡県が運営する「福岡県移住・就業マッチングサイト」に求人情報を掲載している企業です。

福岡県移住支援事業との連携により、三大都市圏（東京圏・名古屋圏・大阪圏）から福岡県に移住し、

「福岡県移住・就業マッチングサイト」に掲載された法人に就職された方で、移住支援金の支給要件を満たす方に移住支援金を支給します。

企業の奨学金返還支援（代理返還）制度実施企業

※左記マークはウェブ合同会社説明会・面接会でのみ用いられるマークです。

奨学金返還支援（代理返還）制度とは、独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）の貸与奨学金（第一種奨学金・第二種奨学金）を受けていた従業員に対し

企業が返還金額の一部または全額を代理で返還する制度です。

ユースエール認定（以下、ユースエール）は、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況など優良な中小企業を認定する制度です。「若者雇用促進法」という法律に基づいて厚

生労働省が実施しています。認定対象となるのは常時雇用する従業員が300人以下の企業のみです。

全国社会保険労務士会連合会が実施する社労士診断認証制度の認定

全国社会保険労務士会連合会では労務コンプライアンスや働き方改革に取組む企業を支援するため、取組み企業に対して社労士が診断し、認証マークを発行する事業を実施しています。労

働社会保険諸法令の遵守や職場環境の改善に積極的に取り組み、企業経営の健全化を進める企業を社労士が診断・認証するものです。

福岡県移住・就業マッチングサイトの登録

※左記マークはウェブ合同会社説明会・面接会でのみ用いられるマークです。

「ユースエール認定」　～若者が働きやすく成長できる企業の証～

県内の各事業所が、「よかばい」として余暇を増やす年休取得促進や「かえるばい」として定時退社して残業を削減するなど、働き方を見直すための取組みを宣言して実行するものです。

福岡県子育て応援宣言の登録

この制度は、企業・事業所のトップが、従業員の仕事と子育ての両立を応援する取組を自主的に宣言し、それを県が登録するものです。

厚生労働大臣の認定（くるみん認定）

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた証です。次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、

一定の基準を満たした企業は、申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けることができます。

この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

厚生労働大臣の認定（プラチナくるみん認定）

くるみん認定を既に受け、相当程度両立支援の制度の導入や利用が進み、高い水準の取組を行っている企業が「プラチナくるみん認定」を受けています。

この認定を受けた企業の証が「プラチナくるみんマーク」です。

厚生労働大臣の認定（えるぼし認定）

「えるぼし認定」とは、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍促進に関する状況などが優良な企業を認定する制度です。

福岡県介護応援宣言の登録

この制度は、企業・事業所のトップが、従業員の仕事と介護の両立を応援する取組を自主的に宣言し、それを県が登録するものです。

よかばい・かえるばい企業の登録

福岡県各種登録マークのご案内

働き方改革地域実践事業への参加

※左記マークはウェブ合同会社説明会でのみ用いられるマークです。

福岡県が実施する「働き方改革地域実践事業」に参加し、魅力ある職場づくりに向けて取り組んだ企業です。


