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令和５年度第３回福岡県医療対策協議会 議事要旨 

 

 

【１】 会議の開催日時及び場所 

開催日時 ：令和５年９月８日（金）１５：００～１６：３０ 

場  所 ：県庁行政棟１０階 特１会議室 

 

 

【２】 出席委員（敬称略） 

蓮澤 浩明、中村 雅史、野村 政壽、小川 正浩（岩﨑 昭憲委員代理）、 

田中 文啓、櫻井 俊弘、江頭 啓介、堤 康博、田中 眞紀、下河邉 正行、 

岩﨑 浩己、内山 明彦、武冨 章、平井 一三、井上 利一、矢野 八重子 

 

 

【３】 議事概要 

 

１ 臨床研修病院募集定員の算定方法の見直しについて（協議） 

 

以下の資料に基づき事務局より説明。各委員の意見は、以下のとおり。 

「見直しの決定方法」については、事務局案が承認された。 

「算定方法の見直し」については、事務局案について、委員意見の内容を追加して修

正することで承認された。なお、修正後の文言については、会長一任となった。 

 

○ 【資料１】臨床研修病院募集定員の算定方法の見直しについて 

○ 【資料１（別添①）】令和５年度第２回協議会における委員意見について 

○ 【資料１（別添②）】臨床研修病院募集定員の算定方法の見直しについて 

○ 【資料１（別添③）】募集定員の配分モデル 

○ 【資料１（別添④）】臨床研修病院の募集定員の算定方法 

○ 【資料１（参考）】過去１４年間の臨床研修募集定員の二次医療圏ごとの増減 

 

（委員） 

「医師国家試験不合格者が内定取り消しになった場合、採用者として取り扱う」との

ことだが、卒試不合格者も同様に取り扱っていただきたい。卒試前にマッチングの申し

込みを行うので、同じ話かと思う。 

（委員） 

事務局から説明があった趣旨からすれば、卒試不合格者も同様に取り扱う方向でよ

ろしいと思う。ただし、実際にやってみて、そこで何らかの不具合が生じるようであれ
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ば、その時は再検討としたい。 

 

 

 

 

２ 医師の働き方改革に関する本県の現状について（報告） 

 

以下の資料に基づき事務局より説明。 

 

○ 【資料２－１】特定労務管理対象機関の指定に係る手続状況 

○ 【資料２－１（参考資料）】特定労務管理対象機関の指定に係る手続状況（各医

療機関別） ※ 机上配付のみ 

○ 【資料２－２】宿日直許可の取得状況について 

○ 【資料２（参考）】県への指定申請に係るスケジュール（令和５年度） 

 

 

 

 

３ 福岡県医師確保計画の見直しについて（協議） 

 

以下の資料に基づき事務局より説明。各委員の意見は、以下のとおり。 

なお、「第８次医師確保計画における医師少数区域」「第８次医師確保計画における

医師少数スポット」「第８次医師確保計画における医師確保の方針及び施策」「医師確

保計画の効果の測定・評価」について、事務局案が承認された。 

 

○ 【資料３】第８次医師確保計画の見直しについて 

○ 【資料３（１）】第８次医師確保計画における医師少数区域について 

○ 【資料３（２）】第８次医師確保計画における医師少数スポットについて 

○ 【資料３（３）】第８次医師確保計画における医師確保の方針及び施策について 

○ 【資料３（４）】医師確保計画の効果の測定・評価について 

○ 【資料３（参考資料）】医師偏在指標一覧 

 

（委員） 

医師確保計画の効果の測定・評価について、今回の見直し時というより、これから先

の話であるが、無床診療所や病院ごとなど、どこの医師が足りていないかが分かるデー

タがあれば、よい議論ができるのではないかと考える。 
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４ その他（報告） 

 

以下の資料に基づき事務局より説明。 

 

○ 【資料４】福岡県医療対策協議会の開催予定について 

 

 

以上 

 

 


