
○　令和元年度地域医療介護総合確保基金（医療分）事業一覧

H26
継続 補助

H27
継続 補助

補助

補助

3

補助

補助

H26
継続 委託

4
H27
国庫 補助

直営

補助

H31
新規 委託

6

H26
継続 補助

H30
継続 委託

補助

補助

8
H27
継続 補助

9
H26
継続 補助

10
H26
継続 補助

11
H26
国庫 直営

12
H27
既存 直営

13
H30
継続 直営

14
H27
既存 直営

15
H27
既存 直営

16
H26
既存 委託

17
H26
既存 委託

18
H27
継続 委託

19
H26
継続 補助

20
H28
継続

一部
委託

21
H26
継続 補助

22
H27
継続 補助

23
H31
新規 補助

資料１-３
（単位：千円）

区分Ⅱ　計画額：241,641千円

薬局薬剤師の在宅医療参加促
進事業

県下4地域で、基幹病院の地域連携室と地区薬剤師会が定期的に検討
会を開催し、退院共同指導による適切な薬物療法継続体制を確保。

県薬剤師会

在宅薬物療法支援事業
専門性の高い薬剤師の養成を行い、在宅においても入院時と同じよう
な薬物治療が受けられる体制の整備を行う。

県薬剤師会

病院関係職員在宅医療推進研
修事業

①地域包括ケアシステムや退院支援にかかる研修、②在宅医療提供体
制の構築に係る研修の実施

私設病院協会

訪問歯科診療推進整備事業
①県内9ヶ所の在宅歯科医療連携室に歯科衛生士を配置、②在宅患者
口腔機能等評価法構築事業

郡市区歯科医師会

訪問看護ST連携・看取り促進
事業

①訪問看護ST交流会の開催、②小規模STの訪問看護師に対する同行研
修の実施、③コーディネーターとなるSTの技能向上、④介護施設看取
りセミナーの開催、⑤看取り家族支援パンフレットの作成

県直営
訪問看護連絡協議
会

訪問看護ST支援事業 訪問看護STの連携課題克服、法令解釈に係る相談・支援 訪問看護連絡協議会

精神科病院における医療保護入
院者退院支援委員会推進事業

医療保護入院者の地域生活移行の促進を図るための医療保護入院者退
院支援委員会への参加促進と退院支援に関する情報交換会の実施

精神科病院協会

多職種協働による在宅チーム
医療を担う人材育成研修事業

在宅医療における多職種の連携のための研修会に係るプログラム等検
討会の開催

県直営

在宅ボランティア養成事業
在宅ボランティアのネットワークづくり、一般県民への啓発事業の実
施

NPO法人

地域在宅医療支援センター機
能強化事業

地域在宅医療支援センターによる市町村と郡市区医師会との間の協
議・調整等への支援を加速するための「在宅医療・介護連携支援員」
の配置

県直営

訪問看護STスキルアップ研修
事業

地域在宅医療支援センターにおいて、訪問看護STのスキルアップや情
報共有などに関する研修を実施

県直営

郡市区医師会

福岡県在宅医療推進協議会運
営事業

在宅医療に関する課題整理、対応策の検討などを実施する「福岡県在
宅医療推進協議会」を運営

県直営

地域在宅医療支援センター事
業

9か所の保健福祉環境事務所に相談員を配置し、在宅医療に係る連携
支援や情報提供、相談対応等を実施

県直営

区分Ⅰ　計画額：1,760,170千円

Ⅱ

居宅等にお

ける医療の

提供に関す

る事業

健康長寿のための医療・介護
の拠点づくり事業

医療費・介護費の抑制に効果的なプログラムの開発を行うためのデー
タベースシステムの運営に対する助成

北九州市

在宅医療推進のための情報集
積システム開発事業

①エリア毎の詳細分析を中心としたデータ分析システム及び定型レ
ポートの自動作成システムの拡充、②情報分析システムによる分析結
果をオープンデータとして自動公開するシステムの拡充

福岡市

デイホスピス定着促進事業
デイホスピス事業を実施する郡市区医師会に対し、運営及び普及啓発
事業の助成（小倉医師会、京都医師会、朝倉医師会）

7
H31
新規 病床規模適正化支援事業

①医療機関が過剰病床を他用途へ変更する際の改修費用を支援、②医
療機関が過剰病床削減に伴い不要建物・医療機器処分を行った損失へ
の支援、③①②を実施することに伴う早期退職者への退職金割増分に
対する支援の実施

①②各医療機関

③各医療機関

慢性期機能分化・連携推進事業

在宅医療提供体制充実強化事
業

①在宅医療の充実強化のためのルールづくりに関する事業、②在宅医
療関係者に対する個別専門性の高い研修及び在宅医導入のための研
修、在宅医療・介護連携に関する広域的・補完的事業、④①～③に係
る事務局経費

郡市区医師会

在宅医療・介護連携従事者支
援事業

①郡市区医師会の在宅医療介護連携従事者に対するフォローアップ研
修の実施、②郡市区医師会へのアドバイザー派遣

県医師会

がん診療施設設備整備事業 がんの診断、治療を行う病院の設備整備事業 各病院

②県歯科医師会

小児医療機能分化・連携推進事業

5

H27
継続

病床機能分化・連携促進事業

病床機能を転換する医療機関の調整のための会議開催 県直営

病床機能転換のための施設・設備整備への助成 各病院

①地域医療構想の達成に向けた具体的議論を促進させるための研修会
の実施②研修開催に係る技術支援として、国からのデータ等に基づい
たデータ分析の実施

県医師会

とびうめネットの普及拡大に係る取組に対する支援 県医師会

2
H26
継続

がん患者等医科歯科連携整備
事業

①がん診療連携拠点病院等病院歯科とかかりつけ歯科医のがん患者情
報共有化のためのシステム構築　②システム活用のための講習会開催

①県歯科医師会

②福岡市立こども病院

小児医療機能分化・連携推進
事業

①地域の小児科医等に対するNICU退院患児研修会実施　②相談窓口の
設置・運営　③レスパイト入院に関する検討会の開催　④家族等から
の相談に対する家庭訪問事業　⑤地域の関係者が参加するオープンカ
ンファレンス実施　⑥小児等の在宅医療資源調査、患児実態調査　⑦
事業報告会の開催　等

各病院

Ⅰ

地域医療構

想の達成に

向けた医療

機関の施設

又は設備の

整備に関す

る事業

1

診療情報ネットワーク活用拡
大事業

病・病、病・診、多職種連携システムの全県下での活用拡大を図るた
め、県医師会とびうめネットサーバー等の増強を実施。

県医師会

H27
継続

小児医療高度急性期病床確保
支援事業

小児医療の高度化及び小児の先天性心疾患に係る高度な医療提供の継
続性を確保するため、①医療機器の購入、②小児集中治療室（PICU）
の運営に対して支援する

①福岡市立こども病院

診療情報ネットワーク活用拡
大事業

柱 No. 事業名 事業概要
事業主体

又は委託先

事業

形態
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○　令和元年度地域医療介護総合確保基金（医療分）事業一覧 資料１-３
（単位：千円）

柱 No. 事業名 事業概要
事業主体

又は委託先

事業

形態

H26
国庫 直営

H27
継続 直営

H30
拡充 補助

25
H26
国庫 補助

26
H26
国庫 補助

27
H26
国庫 補助

28
H27
継続 委託

29
H26
既存 直営

30
H26
国庫 補助

31
H30
継続 直営

32
H31
新規 直営

33
H26
国庫 補助

34
H27
既存 補助

35
H27
既存 補助

36
H27
既存 補助

37
H27
既存 委託

38
H28
再生 直営

39
H28
再生 直営

40
H29
継続 補助

H26
国庫 補助

H26
継続 補助

H26
国庫 補助

H26
継続 補助

43
H26
国庫 直営

44
H26
国庫 委託

45
H26
国庫 委託

46
H26
国庫 補助

47

H26
国庫 補助

H26
国庫 直営

H26
国庫 委託

H26
国庫

一部
委託

補助

補助

49
H26
継続 補助

新人看護職員研修アドバイ
ザー派遣事業

研修体制未整備医療機関へのアドバイザー派遣 看護協会

48
H26
継続

新人看護職員多施設集合研修
事業

多施設の新人看護職員に対する集合研修の実施（診療所勤務を対象と
したもの）。

県医師会

看護協会

新人看護職員教育責任者研修
事業

新人看護職員の研修プログラムの策定等を行う教育責任者を養成。 看護協会

新人看護職員実地指導者研修
事業

新人看護職員の臨床実践に関する実地指導・評価等を担う実地指導者
に対する研修の実施

看護協会

新人看護職員研修事業

新人看護職員研修事業
医療機関の新人看護職員に対し、当該医療機関が行う実践的な研修へ
の支援。

各病院

新人看護職員研修推進事業
新人看護職員研修の推進や教育担当者等の資質向上に向け、委員会を
設け研修内容等の検討実施。

県直営

看護実習指導者講習会事業
養成所の実習施設（病院・診療所）において、実習指導にあたる者を
養成するための知識・技術取得研修の実施。

看護協会

看護職員専門分野研修事業 認定看護師の養成教育課程を設けている大学等に対する支援。 各大学・看護協会

補助基準額の底上げ 各養成所

看護教員養成講習会事業 看護師等養成所の専任教員を養成するための講習会の実施。 県直営

看護教員継続研修事業
養成所の専任教員を対象に看護教育の内容の充実を図るための研修の
実施。

看護協会

看護師等養成所運営費補助事
業【H26拡充】

卒業生の県内定着につながる取組に対する支援 各養成所

42

看護教員養成講習会参加促進
事業

看護師等養成所が看護教員を養成講習会に参加させている期間、代替
の教員人件費の一部補助を実施。

各養成所

看護教員養成講習会参加促進
事業【H26拡充】

母体救命講習普及事業
「母体救命公認講習会」を実施する福岡県産婦人科医会に対し、講習
会に要する経費を補助

県産婦人科医会

41

看護師等養成所運営費補助事
業

県内の看護師等養成所に対し、その運営に必要な経費を補助し、養成
所の教育内容を充実。

各養成所

寄附講座設置事業
県内3大学医学部に寄附講座を設置し、各大学から講座の研究の一環
として県が指定する医療機関に対して医師を派遣

各大学

緊急医師確保対策奨学金
久留米大学医学部に定員5名の特別枠を設け、医師確保が困難な産
科、小児科、救急等に将来従事しようとする医学生に対して奨学金を
貸与

県直営

歯科衛生士養成校巡回実習教
育事業

心身障害者（児）に対応できる歯科衛生士を養成するための診療実習
の実施に係る経費への補助

県歯科医師会

歯科衛生士復職支援事業
離職している歯科衛生士の復職を支援するため、就職あっせんや臨床
実習を実施。

県歯科衛生士会

救急医療確保対策事業
休日・夜間における救急医療体制の整備に係る医療従事者の確保等に
係る経費への補助（補助額の底上げを含む）。

県医師会

歯科医・歯科衛生士研修事業
歯科医師、歯科衛生士等の知識と技術の向上を図るための研修等に係
る経費への補助

県歯科医師会

未来の女性医師発掘事業
女子高生の医学部への進学意欲を高め、将来の女性医師を増やすた
め、高校に講師（女性医師）を派遣し、女性医師の仕事に関わる講話
を実施

県直営

産科医療確保対策事業
産科医療現場の女性医師確保のため、産科院内保育所に対する運営費
補助を実施。

各病院

女性医師確保支援事業
短時間勤務の導入など子育て中の女性医師の勤務環境改善に取り組む
医療機関への補助

各病院

女性医師キャリア形成支援事
業

①ネットワーク作りを目的とした交流会開催、②医師のためのキャリ
アガイドブック作成

県直営

小児救急医療電話相談事業
夜間に看護師又は小児科医が保護者からの小児の救急医療に係る電話
相談に対応。（＃８０００）

県医師会

医療勤務環境改善支援セン
ター運営事業

①各医療機関に勤務環境改善のアドバイザー派遣、②研修会の開催、
③運営協議会の実施等

県直営

新生児医療担当医確保支援事
業

出産後、NICUに入る新生児を担当する医師への手当に対する財政的支
援。

各病院

小児救急医療支援事業
小児科を標榜する病院が当番制により休日夜間の小児救急医療を確保
する市町村への補助。

市町村

地域医療支援センター運営事
業【H30拡充】

④総合診療専門医養成支援事業（専攻医の研修環境や待遇向上に係る
取組等を実施する際に要する経費に対する助成）

各医療機関

産科医等確保支援事業 産科医等に対し支給される分娩手当等への財政的支援。 各医療機関

Ⅲ

医療従事者

の確保に関

する事業
24

地域医療支援センター運営事
業

①地域医療支援センターの運営、②自治医大生等に対する本県の地域
医療に係る研修の実施

県直営

地域医療支援センター運営事
業【H27拡充】

③臨床研修医確保支援事業（県内臨床研修病院のパンフレット作成・
配布、情報サイトの周知・広報）

県直営
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○　令和元年度地域医療介護総合確保基金（医療分）事業一覧 資料１-３
（単位：千円）

柱 No. 事業名 事業概要
事業主体

又は委託先

事業

形態

50
H26
継続 補助

51
H26
国庫 直営

52
H26
継続 補助

53
H26
国庫 補助

54
H26
継続 委託

55
H26
継続 委託

56
H27
継続 補助

57
H27
継続 補助

58
H28
再生 委託

59
H28
継続 補助

60
H26
国庫 補助

61
H27
既存 補助

62
H31
新規 補助

63
H26
継続 補助

Ⅲ

医療従事者

の確保に関

する事業

未就業薬剤師復職支援事業
未就業薬剤師の現場復帰のため、調剤技術や新薬に関する研修会等を
開催。

県薬剤師会

区分Ⅲ　計画額：1,954,328千円

計画額合計：3,956,139千円

看護師等養成所施設・設備整
備事業

看護師等養成所の施設・初年度設備整備に対する支援。老朽化した養
成所の建て替え、改修に対する支援。

各養成所

看護師の特定行為研修推進事
業

患者の全身状態を判断し対応できる看護師を養成・確保するため、医
療機関等に対し研修の受講費用を支援。

各医療機関

外国人看護師候補者資格取得
支援事業

経済連携協定に基づく「外国人看護師候補者受入事業」において、看
護師国家試験に合格できずに帰国した外国人看護師候補者に対する免
許取得のための学習支援。

県医師会

看護師勤務環境改善施設整備
事業

病院のナースステーション、仮眠室等の拡張や新設により、看護職員
が働きやすい病棟づくりのための施設整備に対する支援。

各病院

ふれあい看護体験事業
看護職について理解を深めてもらうため、高校生を対象に施設見学や
看護師の仕事体験などを実施する。

看護協会

看護補助者確保支援事業 看護職員の業務を補助する看護補助者の医療機関への派遣 県

ナースセンターサテライト事
業

看護職員の離職時届出の努力義務化に対応するとともに、離職者対策
を強化するため、サテライト（支所）設置等、機能を強化。①就労相
談支援員（看護師・常勤）を本所2名、各支所1名、及び事務員を常勤
1名、臨時1名配置、②就労相談支援員への研修、③本所・支所間、支
所施設提供病院との連絡会、④管内相談業務

看護協会

みんなで話そう看護の出前授
業事業

中学、高校に直接看護職員が出向き、看護の仕事に関する講和や簡単
な実技指導を行う授業を展開し、看護職を目指す人材の増加を図る。

看護協会

病院内保育所運営事業 看護職員のための保育施設を設置又は運営する病院に対する支援。 各病院

看護職員復職研修事業
子育て等により離職した看護職員に対し、最新の知識及び看護技術を
再習得させることで職場復帰を促し、働き続けられるよう支援。

看護協会

看護職員確保対策特別事業 看護管理者の資質向上のための研修会の開催 県直営

看護職員フォローアップ研修
事業

新人以降（～3年目）の看護職員への研修事業に対する支援。 各病院

新人看護職員教育担当者研修
事業

病院において、新人看護職員の教育を担当する教育担当者に対する研
修の実施

看護協会
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