
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 昨今の景気の低迷を反映し全国的に雇用情勢は非常に厳しいものがあり、また、

失業率も高い数値を示しています。 

この高い失業率の原因として、企業が求める人材と求職活動をされている方が

持っている特性（技能や経験など）の違い（ミスマッチ）があることが指摘され

ています。 

今般、福岡県ではこのミスマッチの状況を把握し、その改善に向けた行政施策

を検討するための基礎資料を得ることを目的として、「福岡県労働力需給ギャップ

調査」を実施することといたしました。 

 本調査により得られる情報は、今後雇用を予定している企業や、これから就職

または転職をお考えの県民の皆様にとって非常に有意義なものになると考えてい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

県民の皆様を対象とした調査 

① 県民郵送調査 ・・・・・・・ 郵送配布・郵送回収による調査 

② 県民ヒアリング調査 ・・・・ 調査員によるヒアリング調査 

 

事業所の皆様を対象とした調査 

③ 企業郵送調査 ・・・・・・・ 郵送配布・郵送回収による調査 

④ 企業ヒアリング調査 ・・・・ 調査員による訪問ヒアリング調査 

 

 

労働力需給ギャップ調査とは？ 

調 査 の 方 法 は ？ 



 

 

 

 

 

 調査は９月上旬から１２月下旬までに行い、平成１５年３月末を目途に公表を

行います。 

 

 

 

 

 

 

 本調査は統計法に基づく届出統計として行いますので、統計法第１４条（昭和
２２年法律第１８号）および福岡県統計調査条例（平成２年福岡県条例第６号）
により、調査によって得られた秘密および情報は厳格に保護されます。 
したがって、ご回答いただきます調査票は、統計以外の目的には使用しません。 
また、本調査は、福岡県が財団法人九州経済調査協会に委託して実施しますが、

集計・分析終了後は福岡県が責任を持って調査票を焼却処分いたします。 
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協 力  福岡県経営者協会 

     社団法人 福岡県中小企業経営者協会 

     日本労働組合総連合会福岡県連合会 

 

調 査 の 時 期 は ？ 

個人情報の保護について 


