
 

 

女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

＜職員の男女構成＞ 

○職員の女性比率 

 事務職 技術職 全体 

令和４年度 ４０．５％ ２６．２％ ３３．９％ 

令和５年度  ４１．０％ ２６．６％ ３４．４％ 

※各年度の定期異動日現在 

 

＜女性職員の登用状況＞ 

○管理的地位（課長相当職以上）に占める女性職員の割合 

 女性割合 

令和４年度 １８．２％ 

令和５年度 ２０．１％ 

※各年度の定期異動日現在 

 

○各役職段階に占める女性職員の割合 

 部長相当 次長相当 課長相当 課長補佐相当 係長相当 

令和４年度 ７．７％ ７．７％ ２０．６％ ２７．７％ ３６．７％ 

令和５年度 １２．５％ １１．１％ ２２．２％ ３０．２％ ３７．１％ 

※各年度の定期異動日現在 

 

＜職員採用＞ 

○採用者に占める女性職員の割合 

 採用者に占める女性割合 

事務職 技術職 

令和３年度 ４５．６％ ５２．２％ 

令和４年度 ４１．９％ ３４．８％ 

※各年度に実施した競争試験／選考試験の実績 

 

○中途採用の男女別実績 

 女性 男性 

令和３年度 ９人 ２９人 

令和４年度 ９人 ３２人 

※各年度に実施した民間企業等職務経験者採用試験の実績 



 

 

 

 

＜勤続年数＞ 

○男女別平均勤続年数 

 事務職 技術職 全体 

令和４年度 
女性 １８．１年 １５．７年 １７．５年 

男性 １８．５年 ２０．８年 ２０．１年 

令和５年度 
女性 １７．８年 １４．９年 １７．０年 

男性 １７．６年 ２０．６年 １９．５年 

※各年度の定期異動日現在 

 

○約 10 年度前に採用した職員の男女別継続任用割合 

 女性 男性 

令和４年度 ８８．６％ ８９．２％ 

令和５年度 ８７．２％ ８９．６％ 

※「9～11 年度前に採用されて引き続き任用されている職員数」÷「9～11 年度前の採用者数」 

 

 ＜休暇取得状況＞ 

○男性職員の出産・育児に係る休暇の取得状況 

 5 日以上 3 日以上 

5 日未満 

1 時間以上 

3 日未満 

取得なし 

平成 30年度 ８８．９％ ５．２％ ４．４％ １．５％ 

令和元年度 ９０．９％ ７．６％ ０．８％ ０．８％ 

令和２年度 ９１．８％ ４．１％ ４．１％ ０．０％ 

令和３年度 ９３．６％ ４．３％ １．４％ ０．７％ 

令和４年度 ９５．９％ ２．７％ １．４％ ０％ 

 

○職員の年次休暇取得状況 

 平均日数 

平成 30 年 １３．０日 

令和元年 １３．１日 

令和２年 １２．５日 

令和３年 １３．３日 

令和４年 １３．４日 

 

※ 教育庁及び県警本部を除き、人事管理を一

体的に行っている知事、県議会議長、選挙管

理委員会、代表監査委員、人事委員会、企業

管理者及び各海区漁業調整委員会から任命さ

れた一般職職員の合計。 

 


