
別紙

事業者名（　株式会社活躍推進　　）

男性 女性 合計

1 0 1 ○

1 0 1 ○

4 2 6 ○

11 6 17

43 32 75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

60 40 100

6 2 8 女性管理職比率 25.0%

職務階級別男女別正規従業員表

管理職に○をする
こと

注３．合計欄は、評価確認書の３の④人数と一致する。なお、一人で複数の役職を兼ねる従業員
は、一つの職務階級を定めてカウントすること。

うち管理職数
（〇を付けた職務階
級の合計人数）

注２．支社・支店等に該当職務階級の該当者がいない場合でも、将来該当者が発生する場合に
備えて記入すること。

備考職務階級名

合計

部長

従業員

正規従業員数

次長

課長

係長

注４．うち管理職数の欄は、評価確認書３の⑤と一致し、目標値の対象となる管理職として〇を付
した欄の合計値となる。

注１．職務階級名は、上位にある職務階級から順に記入すること。

女性の活躍推進評価書

で記載した管理職の定

義にしたがって、該当す

る職務階級の欄に○を

記入してください。 

うち管理職数は女性の活躍推進評価書

の「３ 事業者の現状 ⑤女性管理職の

状況」の管理職の全数と一致します。 

合計の欄の人数は女性の活躍推進評

価書の「３ 事業者の現状 ④正規従

業員数」と一致します。の 


