
お問い合わせ先：福岡県介護職チームケア実践力向上推進事業 事務局(麻生教育サービス株式会社)
電話：092-292-7456 / FAX：092-482-0453

福岡県介護職チームケア実践力向上推進事業

令和４年度

成果報告会のご案内

令和6年1月26日(金)

13:30～15:00(予定)

福岡県では、介護事業所で専門職が担っている付帯業務の切り分け・切り出し・業務の効率化等を行
い、「多様な担い手による多様な働き方」を可能にするため、県内から選定したモデル施設において取り組
みを実施しています。
本成果報告会では、令和４年度に行った「業務の切り分け・整理」や「現場メンバーとの意識共有や業務
内容の洗い出しのためのワークショップ」等の活動についてモデル施設から報告していただきます。

※お預かりした情報については、本事業 成果報告会視聴用URL送付と本事業 報告書作成の目的でのみ使用いたします。
麻生教育サービス株式会社プライバシーポリシー：https://www.aso-education.co.jp/privacy

オンラインセミナー

申込みはコチラ

https://x.gd/NqI54
※１ URL下線部のローマ字は大文字
※２ 申込締切あり
        令和６年１月25日(木)12：00まで

【プログラム】
■開会挨拶
■本事業概要説明
■モデル施設の取り組み発表（２施設）
■介護職チームケア実践力研修動画のご紹介

セミナー内容

令和４年度モデル施設

事業所名 事業概要

九電ケアタウン
(特定施設入居者生活介護)

●リーダー的職員の育成
●一般棟・介護棟を超えて
チームケアを行うための改善活動

特別養護老人ホーム第２智美園
(介護老人福祉施設)

●フロアを超えて介護助手を
マネジメントするための仕組みの構築

デイサービスセンターくぬぎ苑
(通所介護)

●業務切り分けと介護助手導入のため
の課題整理

看護小規模多機能あおば
(看護小規模多機能型居宅介護)

●組織成長に向けた課題分析と
組織目標の再設定

【令和２年度】
http://qr.quel.jp/
om.php?ds=7kr6rh

【令和３年度】
http://qr.quel.jp/
om.php?ds=6foa0w

↓↓過去の成果報告会動画はコチラから視聴できます↓↓

本セミナーでは、チームケア導入の手順やポイント、有用なツールとその使い方を説明した
『介護職チームケア実践力研修動画』をご紹介いたします。
「チームケアへの取り組みを検討しているがやり方がわからない」「ハードルが高そう」など、
今現在抱いている不安の解消や課題解決を目的とした動画です。
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