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宗像市市民協働環境部

コミュニティ協働推進課

主任主事 原田 唯
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宗像市には
昔から協働の素地があった
市民の皆さんの力を借りないと、
行政サービスが成り立たない！！

昭和５０(1975)年 第１次コミュニティ会議を設置し、
コミュニティづくりの方向を研究

平成１０(1998)年 コミュニティ担当部署を新設（企画課コミュニティ係）

平成１２(2000)年 モデル３地区（自由ヶ丘、南郷、日の里）に
コミュニティ運営協議会を設立

平成１５(2003)年 旧宗像市と旧玄海町が合併し、新宗像市が誕生
合併後もコミュニティ推進事業を継承

平成１７(2005)年 旧大島村を編入合併（３月２８日）

平成１８(2006)年 宗像市市民参画、協働及びコミュニティ活動の推進に関する
条例を施行
まちづくり交付金の本格的な導入（各種補助金の統合）
指定管理者制度開始

平成２０(2008)年
平成２４(2012)年

まちづくり交付金の見直し
まちづくり交付金の拡充
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市職員による支援
活動の支援
まちづくり計画の実行支援

権限・財源の移譲
まちづくり交付金

コミュニティ・
センターの整備
活動拠点の整備/機能の充実

 市職員の常駐 1日/週
 各種会議の出席
（各種部会、役員会など）

 会長会議（6回/年）や
事務局長会議（11回/年）
の開催

 各種研修会の開催
(広報、監査、新任事務局
長など)

 行政区長制度の廃止
 補助金の統合
（まちづくり交付金）

 協働委託の推進

 市内１２のコミュニティす
べてにコミュニティ・セン
ターを設置

 管理運営業務を各地区のコ
ミュニティ運営協議会へ委
託（平成18年度より指定
管理者制度）
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H29年度 H３０年度 R元年度

自治会長やコミュ

ニティ役員の現状

を知る

行動への一歩を踏

み出す

コミュニティから

自治会へ範囲を広

げる

自治会長や

コミュニティへ

アンケートを実施

協議会の会長・

事務局長を対象

とした研修会を

開催

コミュニティ運営協議会役員・

自治会長合同研修会を開催

総会の代議員や

運営委員の

定数について提案

自治会長にも
広げよう！！
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例年対面で開催していた
新任自治会長を対象としたオリエンテーショ
ンを
動画で配信。
（市公式youtubeチャンネルで公開中！）
→「集まれないから開催できない」を克服！
→参加者も日時を問わず視聴できるように。

コミュニティ運営協議会会長会議や事務局
長会議の様子をzoomで中継
→担当者以外の課員が情報共有をリアルタ
イムで行うことができるように。

複数人で遠方の研修会の参加が可能に
→旅費がないからあきらめていた研修会や会議に参
加できるようになった。

定例の会議の開催方法に幅ができた。
→対面開催とオンライン開催
状況に応じた開催方法を選択できるように。


